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07 - Centre commuunal d'action sociale {CCAS)
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01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de ia fonction publique territoriate
05 - Centre national de la fonction publigque territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communail d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles {CDE)

09 - Caisse de credit municipal

10 - Métropole {y compris métropole de Lyon}

i1 - Communaute urbaine

12 - Communaute d'agglomération

13 - Communaute de communes

14 . Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes g vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'equilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - PSle métropoiitain

21 - Autre etablissement public infercommunat

22 - Autre
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
£ mplo 1.1.1 rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de 'empiloi ef selon le sexe

Tous emploi's” ' Tous emplois
Grades . . . ,Te,n,r,],ps, o compiét s .
Cadres d'emplois Temps ' Temps de travail hebdomadaire Total
FILIERES complet  moinsde 17H304  28H
_17H30 -DE28H ou plus

Fammes

£ Souss Hommes Femmes
Total

FILIERE ADMINISTRATIVE -
Administrateur général

Administrateur hors classe

i
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Rédacteur principal de 2éme classe
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Adjoint administratif principal de 1ére classe

Adjoint administratif principal de 2éme classe
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Adjoint administratif
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Tous emplois Tous emplois ERTHE

Grades Temps non complet
Cadres d'empiois Temps Temps de travail hebdomadaire Total

) Sous- . Hommes Femmes ) :
FILIERES complet moinsde 17H30a 28H

Total
17H30 -DE28H ouplus .- .. -~
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général o 0 0 o 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 0 0 0 0. v 0" o 0
Ingénieur en chef 0 o 0 ) 0 0 0 0 0
ingénééur en chef stagiaire 0 g 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEE o o o o o o o 0
Ingénieur hors classe 0 o 0 0. 0 0 0 0
Ingénieur principal o} 0 0 0. 0 0" 0 0
ulngé'nieu’r’ ‘ O ' ‘0; 0 0 0 0: 0 ¢}
Ingénieur stagiaire. 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 0. 0o 0 0o o 0. 0
Technicien principal de lere classe 0 0 O 0 0 ¢}
Techrii‘cieﬁ"p'rincipa! de 2eme classe o 0 0 0 0 - 0 0
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0: 0 ¢}
Technicien 0 0 0 0 o 0 0 0
Technicien stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS 0 o 0 o 0 0 0 0
Agent de maitrise principal a 0 0 0 0 0 0 0
Agent de maitrise 0 0 0 0 0 0 o 0
Agent de mitrise stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MATTRISE 0 0 6.0 0 0 0 0 0
Adjoint technique principal de lére classe 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
Adjoint technique principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint technique principal de 2éme classe

stajgianre e i 0 0 0 0 O, ,O. 0
Aa'jBiVnt technique 0 0 0 0 0. 0
dedyint“iechhiquwe étagiakire 0 0 0 0 o] 0
' ADJOINTS TECHNIQUES “ol 0 0 0 ol 0
AdjomF technique pl’lr10pa| des établissements 0 0 0 0 o 0 o o 0 0
d'enseignement de lére classe

Adjoin? technique priﬁcipa! des établissements 0 0 0 0 D’ 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe

Ad)omF technique pnpral des étabI‘|S§ements 0 0 0 0 0 o 0 0
d'enseignement de 2eme classe stagiaire

AdJomF technique des établissements 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
d'enseignement

Adjoint technigue des établissehénfﬁ o 0
d'enseignement stagiaire o o
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS 0

'ENSEIGNEM|
S

o

‘FILIERE CULTURELLE
(Conservateur en chef 0. 0 0 9 9 0 0, 0 0
Conservateur 0 o 0 0 3] 0. 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 3] 0 0 0
' CONSERVATEURS DU PATRIMOINE o 0 0 0 0 0 0
Conservateur en chef 0o 0 LR 0 [3] 0o : 0
Conservateur A 0: 0. 0 o 0 9 0
Conservateur stagiaire o 0 0 o 4] 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES o o 0 0 0 o
Attaché principal de conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0
pat e . : e
Attaché de conservation du patrimoine o 0 Q. Y 0 0 o 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0

; : 0 o]
PATRIMOINE ¢ ° ¢ 0 : ‘
Bibliothécaire principal 0 0 [0} 0 0 o}
Bibliothécaire 0 0: 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire . 0 o 0 o 9] 0
BIBUOTHECAIRES 0 o 0 o o 0
Dlrgcteur d eta\bllsserﬁentvd enseignement 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
artistique de lere catégorie
Dlr‘ec‘teur d eta\bllsserrient.d ense)gnement 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
artistique de lere catégorie stagiaire
Directeur d eta&bhssemgnt d enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
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Tous emplois

Grades
Cadres d'emplois Temps

FILIERES complet  maoins de

~ 17H30
Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Temhs de travail hebdomadaire

..7DE28H

Tous emplois
Temps non complet

Sous-
Total

Hommes Femmes

28 H
ou plus

17H30a

Total

Professeur d'enseignement artistique hors
classe .

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire o} 0

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant de conservation principal de lére
classe -
Assistant de conservation principal de 2éme
classe
Assistant de conservation principal de 2éme
classe stagiaire

Assistant de conservation

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

0 0

S L
Assistant de conservation stagiaire .0 o
0 0

Assistant d'enseignement artistique principal de
lére CIaSSe . . . PR, . s
Assistant d"éﬁseignement artistique principal de

eme classe

stant d'enseignement artistique principal de
2eme classe stagiaire

Assistant d'enseignement artistique o o

Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 ¢}

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 4]

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lére classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2eme classe

Adjoint territorial du p'aytrimoi'ne principal de
2éme classe stagiaire
Adjoint territ

ial du patrimoine

0 0

0 0

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire ‘ 0 0
[¢] 0

vl

ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
% S -

S

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

o000

Educateur principal de lére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe 0

Bducetewr 0
Educateur stagiaire 0

QOO0 I00O

=== =1=)

EDUCATEURS DES APS 0

Opérateur principal

Opérateur

o ooolgoo o

cooogoo o ooBoooO

©ogoo o gowooo

L2l

oo ooBo o o 0o0oWooo
@eecoco8o0 o ooBooo

ceoooooo

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif
Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif
Conseiller socio-éducatif stagiaire
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe exceptionneile

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 28me classe
stagiaire N
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

© o o o soooo
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Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Yotal
Sous-- .. Hommes Femmes ommas £ 5
FILIERES complet moinsde 17H30a 28 H
Total
17 H 30 -DE28H  ou plus
Educateur de jeunes enfants de classe 0 0 0 0 o 0 0 o 0 o
exceptionnelle s
Educateur de jeunes enfants 0. 0 0 0. .0 0 0. 0 o 0
Edu@‘teur de jeunes enfants de 2éme classe 0 0 0 0 0: 0 0 0 0 0
Stagiaire PR e § - C . 5 .
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS o o 0 0 o oo 0 o 0
M9niFeur~éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
principal . . R o .
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 4] 0 o] 0 0 [}
MorTitveur-éyducateur et intervenant familial O O 0 0 : 0 O’ O o 0 0~ 0
stagiaire ... T i i - -
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS i ; : : :
: . : ; : 0
FAMILIAUX O;, X ;0,‘ o 0 N ¢ O V,Oi .
ccinlisd princi N ;
A,gent spécialisé principal de 1ére classe des 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
gcoles maternelles . . . e .
/lxgent spécialisé principal de 2éme classe des 0 0 0 0 o 0 0 : 0 0
ecoles maternelles ok
égent spécialisé principal de 2éme classe des 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire R i
ASEM 0 0. 0 0 0
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 1 o 0 o 0
Agent social principal de 2eme classe stagiaire ¢} 0 0 0
Agentsocal ‘ 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 ¢ 0.0 0 0
0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Meédecin hors classe

Meédecin de 1ere classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2eme classe stagiaire

§

MEDECINS

Psychologue hors classe

ojoicocoio

Psychologue de classe normale

H

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

| SAGES-FEMMES

o ooo o ocooo oo

©@ o oooooooo

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de lére classe )

Cadre de santé de 2eme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

oo o oo

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

' PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

ogoocoojo o oole o o

: Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

:

PUERICULTRICES (décret n® 92-859 du 28 aoGt
11992 modifié} *

Puéricultrice hors classe

"Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire

© cco oiocoooooo o

o ocoo oo

Q 00000 I0IOIC@OI0O0 0 O 00 O I0oN0000

OHIQIOIOI OO0 OO OGO TOOI0IQIQI0I0I0

© 0900 o 00000000000 0 220 O 9000000

O 00 OO0 o0 0N 0000 O 000 O 000000
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© cocol o coooooooo

o lcoo o ioogicopocooole o ool o cloploo oo

PUERICULTRICES {décret n” 2014-923 du 18
aoht 2014) *

<

<

fon)

Cadre de santé

| CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-
TECHNIQUES

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins généraux de classe supérieure

infirmier en soins généraux de classe normale
infirmier en soins généraux de classe normale
stagiaire

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX  ~
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Tous emplois

Tous emplois

Grades Temps non compliet
' i T Temps de travail hebdomadaire ] Total
cadres d emp|0|s emps RS p P e Sous, H Hommes Femmes Y o
FILIERES complet moinsde ~ 17H30a 28H
Total

17H30  -DE2BH  ouplus ,
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 [ 0 0
Infirmier de classe normale 98 0 0 0 0. 2
INF o 0 0 ] 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 o} 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 [oF
Aide-soignant de classe normale stagiaire o} 0 0 0 o 0 ¢}
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0
Auxi.liéirye de puériculturé de classe normale 0 0 0 0' ) 0 0 0
stagiaire. e e S B N — .
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 o 0 o
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 4] 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0: 0 0 o} 0 0 0
Auxiliairé de soins priyn'cipal de Zérﬁe classe o0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et

A 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [}
orthophoniste hors classe
M -kinésithé t h trici t : ‘ : |
asseur |.neslt érapeute, psyc omo. rfcnen e 0 o o 0 0 0 o 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire : :
Masseur-kiAnésithérapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0: 0 0 o
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
SE N ¢ 1) 0 0 0 0 0 0 0
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES
Pédicure-podologue, ergothérapeute, ‘ :
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0: 0 (o} 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe :
Pédicure-podologue, ergothérapeute, E
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0: 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale : .
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 ¢} 0: 0 0 0 (] 4B 0
meédicale de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
) 0 0 0 o 0
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 0 0 0 ;
MEDICALE
Biologi Stérinai h ien de cl :
io ogr.ste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 o o o 0 0 o o 0
exceptionnelle . e . .
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 ; 0 0 0
: : Sarinaire ot bh ; i : ;
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale FRS
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 o 0 O' 0 0 0
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS o o 0 0 0 0 0
Technicien parameédical de classe supérieure 0 0 0 ¢} 0 o} 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 9] 0 0 0 0 4] 0 0 0

Technicien paramédiéal de classe normale
Stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX

i

Directeur principal de police municipale
'Dirye'ct“eur de bolicé mu'nicipayle '

DirecféQr dé pyéyli'ce' municipale'st'a'giaire
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

RSU 2022
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Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois

FILIERES

Temps Temps de travail hebdomadaire
17H30a 28H

_-DE28H ou plus

Sous-

complet
Total

moins de
17H30

Chef de service de police municipate principal
de lere classe

Chef de service de police municipale prmapal

de 2éme classe

[=}
[

0 0

Chef de service de police municipale
Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

: Hommes

Tous emplois

Total

Femmes

[}
Q

[w)

Chef de pollce mun|C|pale
Brigadier-chef principal
Gardien-brigadier
Gardien-brigadier stagiaire

CE UNIC!PALE

‘Garde champetre chef prlncmal

Garde-champétre chef

000000000 © 0 O

coooooooo © o o

Garde-champétre chef stagiaire

clocoooooo © 0 O

Q000000 O0KC

FILIERE INCENDIE SECOURS

0 Ccoo0O0OoQOOe O 0 O

Contrdleur général 0 0

Colonel hors classe 0 0

H

i

4

Colonel

Colonel stagnaure

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

stagiaire

CAPITAINES COMMANDANTS LIEUTENANTS-
COLONELS

o loooocooooo
o ocoocoooo oo

o
0
0
0,
o

o oioioociololo

o ocoooQo oo o
RRE=l ==Y~} -1 =Y =} =] o]

©coocoooo0o0

cocoocooo o000 © © o©

o oociococioooo

Médecin et pharmacien de classe
_exceptionnelle

@

S}
o o
<)

Médecin et pharmacnen hors classe

{w}

[=}
[=)

<}
o o
(=]
=}

Médecin et pharmacien de classe normale

<

o

[=]
[w]

<

=]

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

[=]

i

'MEDECINS, PHARMACIENS

Lo o

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ere classe stagiaire

Lieutenant de 2éme classe

Lueutenant de 2eme classe stagualre

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de sante

Cadre de santé de lére classe

Cadre de santé de 2éme classe staglalre

'CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supeneure

1 classe normale

Infi classe normale staglalre

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent 5tag|a|re

' SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
' PROFESSIONNELS

Caporal-chef

oo coco o o000 olocoooooocoooca ©

Caporal

Caporal stagi’a‘ire‘

Sapeur.

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

© ©000o © 900 © 0000 0 000000 C0R00
o coococo o coo o cooolo cocooooc oo o
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FILIERE ANIMATION = -
Animateur principal de 1ére classe ] 0 0 o o 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe i 0 0 0 0 0 o o
Animateur principal de 2eme classe stagiaire 0 0 0 O‘ 0 0 0 0
6/7
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
! i Temps Temps de travail hebdomadaire : Total
Cadres d'emplois emes P . Sous- . - Hommes Femmes L Aoy
FILIERES complet moinsde ~ 17H30a 28 H 1
Total
17H30  -DE28H  ouplus oo

Animateur s B 0 0 0 0 . 0 0 0 0
Animateur stagiaire . o 0 0 0 0 0 o 0
ANIMATEURS o [N 0 o 0 0 o 9 0 Y
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe .
Afijoint territorial d'animation principal de 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
2eme classe ;
Adjoint territorial d'animati incipal

\Jom erritorial d'animation principal de o 0 0 0 0
2eme classe stagiaire L
Adjaint territorial d'animation ) 0
Adjoint territorial d'animation stagiaire
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

717
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Remunere
(ETPR) en 2022 par filiere declinée par catégorie hierarchique et par
sexe

Filieres
FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie A

: ~_ Catégorie C
FILIERE TECHNIQUE

Catégorie A

_ CatégorieB

Catégorie A

W“/'/'Catégorie:(} |

Hommes [P Femmes

3,00 | 673

0,50 1,67

0,00
..2,06
2,57

0,00

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

_ Catégorie B
Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

_ CatégorieB

N ~ Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

FILIERE PO

MUNICIPALE

.. Catégorie A

”Catégorie c e

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

_Catégorie A

0,50

0,50
0,00

RSU 2022
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mpla 124 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunére
o (ETPR) en 2022 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

' 'Hyor'nme's ' Feymmes
Filieres , e L2a8(y) e 12.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE | | B
Catégorie A
_ Catégorie B

FILIERE TECHNIQUE
_ Catégorie A

eC

- Catégori
FILIERE CULTURELLE
' Catégorie A
_Catégorie B
... [CatégorieC
FILERESPORTIVE
- CatégorieA
.. ... CatégorieC
FILIERESOCIALE
. Catégorie A
CatégorieC
F',,L,'E,R,E MEDICO-SOCIALE -
_CatégorieA

Catégorie C

FILERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A

- _ CatégorieC
FILIERE INCENDIE ET SECOURS

. CatégorieC
FILIERE ANIMATION
__Catégorie B

Catégorie C

111
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14.1 Nombre d'agents originaires ge 1a coilectivite en posiuons

mploi

au 31/12/2022 Hommes
En congé parental (article 75)
Fonctionnaires et contractuels
£n disponibifité {article 72) hors ceux mis en disponibilité d*office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit
En disponibilité d'office ou béncficiaires d'un congé équivalent
Fonctionnaires et contractuels
£n congé spécial {article 99)
Fonctionnaires uniquement

Détachés dans une autre structure (article 64)
Fonctionnaires uniquement

Fonction publique d'Etat

Fonttidn publique hospitaliere

Hommes

Autre collectivité

Détachement d'office aupres d’une personne morale de droit prive ou d'une
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial

Autres structures™
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

Détachés au sein de leur propre collectivité :
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un empioi fonctionnel dans teur collectivité

Hommes

Détachés sur un empioi de cabinet dans leur collectivité
Changement de filiere

Mis 3 disposition dans une autre structure {articles 61 et 136} Fonctionnaires et
contractuels
Ensembie
dont mis @ dispos[tion d'une organisation syndicale

Hommes

= mploi

au 31/12/2022

Détachés dans votre collectivité et issus de :

Emploi non fonctionnel
Hommes

statutaires narticuliéres au 31/12/2022. par sexe

Femmes Total
0 (1]
0 0
0 'y
0 o
0 0
Femmes Total
0 0
0 5
Femmes Total
0 ) 3 4]
0 0
0 8]
Femmes Total
0 - 0

14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure

Emploi fonctionnel Emploi de cabinet

Femmes Hommes Femmes

Hommes Femmes

Fonction publique d'Etat
Fonction publigue hospitaliére
Autre collectivité

Autres structures®

£ mplo

QOO0 O

OO0 0O

c oo o
[SH =N -N-)
[ eR=}

14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)

Contractuels sur

Fonctionnaires

au 31/12/2022
Hommes
Mis a disposition de votre collectivité '
dont drigihqire de la fonction publique d'Etat

£ mploi

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide)
) . . ide
d'emploi au cours de l'année ?

Si OUI, afficher fe tableau suivant
au 31/12/2022

Depuis moins d'1 an

De 1 an @ moins de 2 ans

De 2 ans a moins de 5 ans
entre S et 10 ans

Hommes

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de l'expiration des droits & prise en charge financiere
- de I'admission & la retraite
- du non-respect grave et répété de ses obligations
- du refus répété des offres d'emplois proposées

RSU 2022

emploi permanent
Hommes Femmes
0 o 0 0
o o 0

Femmes

14.4 - fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articies 53 et 97)

Femmes

11
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1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : depenses realisees
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit @
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement 'obligation d'emploi
Montant des dépensyes' afférentes é'lyampés'éatiybn de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
_conditions fixées a l'article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser l'accueil, I'insertion ou le maintien dans

I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

0,00

Unités déductibles *

1.6.2b - Taux d'empioi {calculé sur ie champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 0
employés par la collectivité au 31/12/2022
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap : 0,00
Taux d'emploi l1égal des travailleurs en situation de handicap ' 0,00

1171
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Nombre d'agents sur emploi permanent
au31/12/2022

Cf synthese

RSU 2022

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2022

Cf synthése

Nombre de départs de la collectivité en Nombre d'agents sur emploi permanent
2022 au 31/12/2022

Cf synthése Cf synthese

m
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ecruiement

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Hommes Femmes ~Hommes Femmes Hommes @ Femmes Hommes - Femmes Hommes Femmes

Emplois fonctionnels administr:
Directour général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

Emplois fonctionnels adrministratif:
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques

Emplois fanctionnels ad

Directeur départemental des services d‘mcendléc scééurs
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS - LI (EDNEE IR SR

Tabieau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Hommes Femmes
Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur genéral des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adijIﬂt
Emplos for é bttty g !
Directeur général des services techniques

s techhiques B

Directeur des services technigues

Emplois fonctionnels d'incendie et'secour:
Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
iPLOIS FONCTIONNELS

amplon peemar

Contractuels sur
emploi permanent
Hommes = Femmes

Emplois i

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Emplois fonctionnels techriques ©
Directeur général des services techniques

Directeur des services techniques
Emplois fonctionnels d'incendie et secours’:
Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur dépar nt des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

m
RSU 2022 IND 1.9.1
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ecrutement

Contractuels

Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
Remplagants 0 0 o o o 0
Réintégration (agent aon rémunéré pendant la période) 1 o c o 1 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 9 0 o 0
A2 e 5] " i B - i) T - i 7
Contractuels
Cadres demplon (assimilés aux cadres d'emalois)
’ Total -
tommes Fommes Hommes Femmes

Adminstrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 o 0 0
Sccrétaires de mairie 0 0 0 0 “p 0
Redacteurs o 0 0 b 0 o
adjoiats administratifs 0 0 0 o o 0

FLIERE ADMINISTRATIVE o o 0 o o 0
Ingenicurs en chef o 0 o o 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 o 0
Techniciens 0 0 0 0 o 0
Agents de maitrise ° 0 0 0 o o
Ad)oints technigues o 0 0 o o 0
Adjoints techniques des établissermnents d'enseignement o 0 0 o 0 0

FILERE TECHNIQUE 0 0 0 [ 0 0
Conservateurs du patrimoine 0 o o 0 0
Canservateurs des bibliothéques 0 0 o o 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 o 0 o
Bibliothecaires 0 0 0 0 0
Directeurs d'établisserents d'enseignement artistique 0 0 0 o - 0
Professeurs d'enseignement artistique ¢ 0 0 0" 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 il ] [
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 Q
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 o o o 0

FLERE CULTURELLE - 0 o 0 - o
Conseillers des APS 0 0 i 0 0
Educateurs des APS o 1 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 o [

FILIERE SPORTIVE - 0 T 1 o 0 o
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 o o
Assistants socio-éducatifs 0 o 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants [} o [} 0 0
Moniteurs éducateurs et intervenants famitiaux 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternclles (ASEM) 0 1 0 0 o
Agents sociaux [ 0 o 0 0

FILIERE SOCIALE " , ) 1 0 o o
Medecins o 0 0 0 0
Psychologues [ o 0 0 0
Sages femmes I 0 o o' 0
Cadres de santé paramedicaux ) 0 0 o' 0
Puéricultrices cadres de santé 0 o 0 0" 0
Pudricultrices* 0 0 0 o 0
Cadres de santé infirmiers. rééducateurs et assistants médico technigues o o 0 o 0
Infirmiers en soins généraux 0 o 0 o 0
infirmiers 0 0 0 o 0
Aides soignants 0 0 [} o 0
Auxiliaires de puericulture 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 a o o 0 0

 FIIERE MEDICO-SOCIALE o o 0 o o
BHE E . MN

Masseurs kinésitherapeutes, psychomatriciens et orthophonistes i o a o 0 20 ¢

Pedicures padologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'éloctroradiolagie médicale o 0 o 0 o o

Biologistes. vétérinaires, pharmaciens g 0 9 0 0 0

Techniciens paramédicaux i o o 0 o

FILIERE MEDICO-TECHNIGUE g o 0 0 o 0 o
Directeur de potice municipale 0 0 0 0 o 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 o ey 0
agents de police municipale 0 0 0 0 o 0
Gardes champétras 0 0 0 0 i 0

- FILIERE POLICE MUNICIPALE .+ - o 0 o 0 o o
Contréleurs, colanels 0 o 0 o ) 0
Capitaines, commandants, lieutenants. colonels [} 0 0 0 o 0
Médecins, pharmaciens o ¢ 0 0 ) 0
Lieutenants 0 0 o 0 o 0
Cadres da sante [ 0 o 0 o 0
Infirmiers ‘o
Sous-officiers 0
Sapeurs et caporaux : it)

FILIERE INCENDIE'SECOURS v ) i 0 o 0 o -0 o
Animateurs 0 0 o 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 9 0 o 0

FILIERE ANIMATION 0 a o [ o 0
0 2 0 [¢] 2 o

ToTAL
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Départs dans I'année 2022, par motifs de départ et selon le

-
arcours pro 1340 sexe et la catégorie

Code couleur
Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite & son départ "temporaire” au cours de I'année 2022
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au cours de Fannée 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de 'année 2022

. , e . ) Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire”
Cat. A Cat. 8 Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total

. Mise a disposition dans une gutre collectivité
ou'structure {articles 25 et'61 de Jaloi du 26 janvier 1984 ; e prendre 0 0 0 o 0 0 0 9]
en compte que les mises & disposition complétes )
. Déch i i i

Def: arge totale 'de $érvice pour éxercice de mandats syndicaux 0 0 o 0 0 0 0 o
(article 300) =00
i P s o lectivite . -

Congé formation indemnisé par la collectivité {max 1 an ; article 57 o o 0 0 9 0 0 o

6 delaloi du 26 janvier 1984) :
Départs . Congé formation au-deld d'un an-(article 57 - 6° de la loi du 26 janvier
“temporaires"

. Détachement dans une autre structure {fonction publique d'Etat,
fonction publique hospitaligre ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)

. Mise en disponibilité 0 0 0

. Congé parental 0 0 0 0 0 0
. Mx{tatuon {changement de collectivité ; article 51 de Ia loi du 26 1 1 1 3 1 1 27 29
janvier 1984)

. Fin de détachement dans votre collectivité {agents originaires d’autres
structures:fonction publique d’Etat, fonction publique hospitaliére,

0 0 o 0 0 0 0 0
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
Fannée 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 5] o 0 0 0 0
i e o - Agentprisen charge par i CNFPT ou le CDG 0  0 ) 0 0 ’Oi 0
Départs "définitifs Démission I o 0 0 0 0
. Départ a'la retraite o o] 1 0 0 1
. Licenciement 3 ¢ 0 0 o Y
. Déces 0 o} 0 0 0
. Transfert de compétence B o 0. 0 o 0.
. Rupture conventionielle 0 0 0 o} o 0
. Congé spécial 0 0. 0 o] 0 0
. Aut é i it ionalité
u rgs ¢as (révocation, abandon de poste, perte dé 1a nationalité 9 0 0 o 0 0 o o
francaise, etc.)
Total 1 1 2 4 1 1 28 30
Départs Forictionraires (correspond au 3 du shémia de caleul de’ - :
P (corresp sne oo 1 1 2 4 1 1 30,
fa variation des effectifs) <~ . ;
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022
: 3 PP . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire” . .
Cat. A Cat. 8 Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
iMisea disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de'la loi du 26 janvier 1984 5 ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 ]
en‘compteque les mises o disposition complétes = ne concerne que-les
. Conigé formation rémunéré parla coliectivité{max 1'an’; article 57.:6°
& 0 [¢] o} i) 0 0 0 0
s o delaloi du 26 janvier 1984) , ot , o
temporaires . Cangé formation ‘au-dela'd'urian Q 0 O o 0 [¢] 0
. Congé parental 0 0 0 o
. Congés sans trai {ec ‘es per lles; suivi de conjoint) 0 0 0 o 1 o} 0 1
. Démission 0 o o 0 0 o 0
. Fil i i
in dle COI:ItI'B( {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage o 0 0 o o o 0 o
dans l'année 2022)
dont fin de contrat d'agent remplacant artitle 3-1 {ne pas o 9 0 o 0 0 o
inclure les agents contractuels mis en stage dans {'année 2022} ) e o
. Départ a la retraite 0 0 o o] [ 0
Départs "définitifs® Licenciement 0 0 Q.- 0 ¢} 0 .-
B Déces 0 0 0 o [0} o] 0 -
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0
. Agent c‘ontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours o o o 0 o 0 0 o
de Fannee i
- Rupttire conventionnelle -0 Y
. Autres cas {révocation; abandon.de poste, perte de la nationalité o °
francaise, etc’)
Total 0! 0 0 0 1 g 0 1
Départs Contfactuélé sur emploi permanent {corres ond'au 4du :
i plorp {corresp ) 0 0 0 1 ) 0 1

shéma de calcul de ia variation des effectifs):
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4 1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
Parcours o sur emploi permanent ayant héneéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution

Fonctionnaires et contractuels sur émpylyyoyi permanent -
| W(/ZJaté/go’ry‘ig'A e o e o
CategorleB S k, e e 0 R B
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* Parcours pro 1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des concours et
examens professionnels, par filiere, cadre d’empilois, sexe

Concours Examen professionnel

Hommes ~ Femmes ~ Hommes ~ Femmes

CADRE D’EMPLOIS

S FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs
Attachés

Sec ires de mairie

F%é’aacteurys )
Adjoints administratifs
_ FILIERE ADMINISTRATIVE
 FILIERE TECHNIQUE

Ingé;\'i‘édyr/swen chef '
Ingemeurs shEE
Tech
Agents de maitrise

Adointstechniques
Adjoints techniques des établissements d'enseig
FILIERE TECHNIQUE

o FILIERE CULTURELLE e e
Conservateurs du patrimoine L O S S ' 0

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique ; : : (1]

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques : ) : ) 0

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine ; :
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE

QiIoIo

Conseillefﬁ des AP;

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE ol 0 o
 FILERESOCIALE .

Comsaiiers sotiomaue SRR

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des é’c’glyes maternellesy(ASEr/\V/"l)

Agents sociaux o
FILIERE SOCIALE 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE

Sages-femmes
Cadres de santé paramédicaux

Puéricul

cadres de santé

Puéricultrices*
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

ignants
Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE

1/2
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FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie medicale
Bi‘o‘logi‘stes, vétérinaireé, pharrhaciens
Tecﬁn’icieﬁs‘p‘aram“édicaux ‘ )
'FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

 FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale
Chefs de service de police munig’i‘p‘a{e‘

Agents de police municipale
Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

. FIUEREINCENDIEETSECOURS
Contréteurs, colonels .
Capitaines, commandants, Iieuten‘ants-colonels

Medecins, pharmaciens
Lieutenants
Cadres de sante

In ters
§9y§:qfﬁciers ‘
Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

SR FILIERE ANIMATION
Animatewss
Adjomté d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

RSU 2022

22
IND 1.9.8



Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
“arcours pre 1 9.9 dérogatoires d'acceés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

-~

Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si QUI, afficher le tableau suivant :

_Hommes  Femmes  Total

o ocloo

17
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2.1.0 Nombre de journees de conges
supplémentaires accordées a l'ensemble des
agents

ﬁ,frsmisaﬁm dv travail

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Non
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)

1

RSU 2022 IND2.1.0
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rguuwﬂon du ravail

Nombre totai de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de F'enfant

Nombre d'agents

Categorie A 0,0
Catégorie 8 0 0,0
Catégorie C 0 0,0

,’érgmiscﬁcn du rawvail

215

Nombre total de journées
Nombre d‘agents d’absence au titre du congé
de présence parentale
0 0
Catégorie A Hommes
Femmes o Y
o) o
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0
s b 9 9
Catégorie C
Femmes 9 9

218

Conges de solidarite tamiliale des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent.
par sexe et par catégorie hierarchique

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

0 a

Catégorie A Hommes
Femmes 0 ¢
P ; 0 o

Catégorie B

Femmes o o
o] o]

Catégorie C Hommes
Femmes 0 0

RSU 2022

14
IND21.4-2186






217 Enfretiens avant et apres des conges de 6 mois
 rganisation dv fravail o ou plus

Tableau 2.1.7.1. - Depart en conge

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en cangé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si ouj, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2. - Retour de conge

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Sioui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de ['année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
11
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2.1.9 Modalites de contréle des arréts maladie

/ / . . [

_rganisation dv fravail
IAvez—vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? l Oui
[Avez—vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? I Oui
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Conges de proche aidant des fonctionnaires et

contractuels sur emploi permanent, par sexe et par
categorie hierarchique

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d‘absence au titre du congé de

proche aidant

N Hommes 0 0,0
Catégorie A

Femmes 0 0,0

L Hommes 0 0,0
Catégorie B

Femmes 0 0,0

. Hommes 0 0,0
Catégorie C

Femmes 0 0,0

1M

IND 2.2.0







. kvgmiwﬁoa dv ravail

arganisation du temps de ravad

ler janvier 2002 ?

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibéres avant le

Si OUl, afficher et compléter le tablcau suivant

Nombre de Fonctionnaires ef dé contractuels sur emplor
permanent a temps complet concernés au 31 décembre

2022

Hommes

Femmes Total

Agents sur cycle hebdomadaire

Cycle mensuel

Cycle saisonnier

Cycle annuel

Autre cycle

Forfait

Total tous types de cycles

dont cycles de travail délibérés avant le Ler janvier 2002

Slwlolo|lolojo|w

Siunjo|lololo|olwn
Clajolojeloiojn

Rappel : nambre total d'agents
concemés

/vg-uwﬁm dv rawail

~

223

Compte epargne-femps

Nombre total dont nombre dont nombre total
dont bre d'agents ayant ouvert | dont nombre d‘agent: t déposé (d'. ’ g
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte :"ca,::":e,: a:gne temyun(CE,;;Zn Z:s :)urs sur fe g, ’;;’ar:’; ;p::: d agen:s ?yant un | d ag:nts ayan: dé 4 ag::rts tzyant
w ;3 ur e
épargnrie temps {CET) épargne temps (CET) au 31/12/2022 pte eparg P / pte eparg compte epargne al{ve uncompte | depose des I‘?u’s sur
2022 ternps (CET) en 2022 temps (CET) au épargne temps | leur compte épargne
31/12/2022 {CET} en 2022 temps (CET) en 2022
Hommes Femmes Hommes Fermmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 0 1 o] 1 o] 1 1 1 1
Catégorie B 0 Q 0 0 0 [¢] 0 0 ¢]
Catégorie C 2 1 1 0 1 0 3 1 1
Toutes catégories 2 2 1 1 1 1 4 2 2

2.2.3.2’ Nombre de jours accamulés

Nombre de jours accumulés au

dont nombre de jours versés au titre

dont nombre de

Nombre de jours | .
jours versés au

accumulés au

31/12/2022 de I'année 2022 31/12/2022 titre de I'année
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 0 7 0 7 7 7
Catégorie B 0 o 0 o o 0
Catégorie C 55 4 7 0 59 7
Toutes catégories 55 11 7 7 66 14

2.2:3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation {cf. décretn® 2010-531/du 20 mai
2010)

Nombre de jours utilisés sous forme
de congés en 2022

Nombre de jours indemnisés en 2022

Nombre de jours pris en compte au
titre de la Rafp* en 2022

Nombre de jours donnés au hénéfice
d'un agent public en 2022

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 Q o] ¢ Q o o 2
Catégarie B Q 0 0 ] 0 0 o] aQ
Catégorie C o] 0 4] 8] o] o] 0 0
Toutes catégories 0 0 0 0| 0 0 o] o]

RSU 2022
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Nombre de jours donnes dans le cadre
2.2.4 du dispositif de don de jours par type de
jours

' ,;;;f?tgmiwﬁen du wrawvail

Type de jours Nombre de jours

Jours d'aménagement et de

réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0

TOTAL 0

171
RSU 2022 IND224






225 Charte du temps
~_ rganisation dv fravail
lV&re collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? | Non

7
RSU 2022 IND 2.2.5






pmnisation dv wmveil z 2 3

D305 5010 o0 UVILE, ¢ 4 1] de5 agents e 2HECIUS 105 heurs UPPIEMANLIres 2ty

sy au ours da lannes 1270

[ompiemee:

3 OUL 3 er 21 e @ TA0IPAL Suivantt

Contractuels sur emploi permanent

Fon:
Temps complets Temgs non complets Temps complots Temps non complets
actens Aemploss ombre 4 heures supplementaics Nornbr e Theures Nombies Fhireg ~Nombee d'heares Nombra theuras Nombre fheures
o e o5 reatisens ot a5 realisees st supplémentaires realisnes ot riatspes ot rezlsass st
ramungraes on 2502 remuaerées on 227 remunérrs an 2027 rEmunireag an 2622 rémunerées an 2022
Hommes Femmes Hornrnes Femmes Hommes Fempmas Hormmes Femmes Hommes Fammes Hommes Femmes
ADVINISTRATELRS By 000 02,00 .04 a.00 060 G.Lo ). (X4 BARE D00 300
ATTACHES GO0 03,00 200 2,00 3,00 n.co .00 3,00 2,06 G50 200 LIN
SECRETAIRES D W AIRK Doe 03,00 2,00 i,00 306 SO0 00 9,00 RAES) 3,20 [Xes
REDACTELRS 000 L0 ), 9,066 0,00 2, 3,00 .00 2,00 0,4 200
ADIONTS ADVINISTRATIFS 11200 260 006 BRI 2,00 3,00 0.4 3,00 00 3.6 200
FRICRE ADMINISTRATIVE 1200 0,00] 000 500 5,00 00 000 000 000 000 0,00 600
INGENIEURS EN CHEF 200 0.6 0,00 GG 0,50 .06 000 .00 D00 0.0 2.00 .40
INGENIELRS 0.00 PRy 00 50 200 000 200 300 0 3,00
TFCHNICIENS 9,60 300 0,08 000 2.00 60 2,00 UM sXs:63
ACGENTS DF VAITRISE 0,00 [xei} .00 3,00 000 0,00 U0 3,00 8.00 .50 D00 5,00
ADIOINTG TECHNIQLLS 0,00 GO0 .00 1,00 3.0G a9.00 060 R 3,00 130 o0 0.0
ADIOINTS TECHNICILES DES LTABLISSE WIENTS ITENSEICNEMVENT 6,00 3.0 2,00 00 PRy 0a0 9,00 pXvi 2.00
FILIERE TECHMIGUE 000 000 000 0,00 400 000 0,00 0,00 oo 0,00 0,00
CONSERVATEL RS DL PATRIVIOING s 3,460 0,00 [sXele} 2,000 3,00 $A6 03,06 .00 BRi .00 200
CONSFRVATELRS DES BIRLIOTHEQLES 200 300 3,00 .00 6,00 D06 506 2,80 D40
ATTACHES OF CONSFRVATION DL PATRIVOINE .00 000 0.00 PR .00 500 200 0,00 i G006 006
BIBLIOTHECAIRES K 200 6,00 03,00 30 ), 2,00 G0 SEN 00
DIRECTELRS D'ETABLISSEVENTS DILNSHICNEWENT ARTISTILE 3,08} 3,00 3,20 2,00 [aXscd G0 00 .00
PROFESSELRS D'ENSEIGNEVENT ARTISTIQUE BT 5,06 .00 0,00 36 2,00 2,60 2,00 0¥ 5.0 2,00 600
ASSISTANTS DE CONSERVATION DL PATRIAMOINE £ DES BIBLIOTHEQLES 0,06 3,00 .00 2.00 0,00 0,06 300 2,00 85,00 0,60 0AG 3,00
ASSISTANTS D'ENSEICNEMENT ARTISTIOUL 5,00 .00 0,60 .00 3,00 0,00 0,060 4G 2.00 5,00 0,00 2,00
AJOINTS TERRITORIALX 3L, PA* RINDINE [BnH 3,60 .00 0,00 0900 L G0 500 0,00 2,60 B0 5,00 2,00
FLERE CULTURELLE 060 0,00, 500 000 000] 6,00 000 000 0,00] 000 6% 006
CONSEILLERS DES APS a0 .50 A0 0,00 2.c9 0,00 000 .00 2,30 006 fes) 300
FDUCATELRS DES APS 2.00 7,00 0,00 G006 2,50 0,00 200 4,00 200
OPERATELRS DES APS 000 3,06 0,00 0,00 2400 2,00 3,00 .00 2,00 2.00
HUERE SPORTIVE 0.00] 000 600 000 o0 0,00 000 t00 50 0,00] 600
CONSEELLERS SOCIO EDLCATIFS .00 0,00 9,00 .00 300 .06 0,00 8,00 300 2,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDGCATIFS 0,60 2,00 000 0,00 0,00 0,00 2.00 0,60 GG D0 0,00
EDUCATELRS DE JELNES ENFANTS 6,00 .00 2,00 2,00 0.00 0.08 2,00 0,60 0.00 0,60 0,0 03,034
VONITELAS EDLCATELRS E7 INTERVENANTS FAMIIALX GO0 .00 2,00 900 2,00 0,00 o,00 .00 9,00 300 3,00 3,00
ASSISTANTS SPLCIALISES DES ECOLES VATIRNELLES 000 .00 0.00 200 Q.00 2,00 2,00 0.00 260 C.c0 03,00 3,00
AGENTS SOCHALYX. 06,50 2,00 000 200 2,00 0,00 0,00 9,60 3,00 2,00 7,00
FUERE SOCALE oo 000 000 00| 00 0/00] 200 000 6,00 0.00) 500 0,00
MEDECINS 208 0,00 .00 0,00 a.co 0,00 .00 2,00 5.00 0,00 4,00
PSYCHOEOGLES 0.00 5.00 0,00 0,00 5,00 300 6,00 0,00 100 00 2,60
SAGES FEMMIS 000 206 2,00 0,00 0,00 B.OC 3,00 0,00 300 0,0 2,00
CADRES DE S5ANTE PARAMEDCALX 0,00 0,00 2,00 0.0 C,00 0,00 0,00 200 0,00 2,00
PLERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 4,00 0,00 0.00 300 2490 3,00 6,00 006 .00 2.00
PUERICULTRICES ™ 0,00 [Xe) 0,00 3,00 0,00 0,0 .00 5,00 206 8,00 20
CADRES DE SANTE INFIRAVIERS, REEDLCATELRS €7 ASSISTANTS MIDICO-TECHNIQLES .00 ©,00 3,00 .00 2,00 8,00 2,00 o.c0 000
INFIRVIERS £N SOINS CENERALX 000 3,00 2.00 0,80 0,00 00 5,00 3,00 0,06 9,00 200
INFIRMIERS 6,00 0,00 0,04 500 .00 2,00 000 2,00 [Xens 2,00 a9.00 300
AlDES-50ICGNANTS 3,00 4.0 2.00 .50 .00 0,00 0,00 7,00 G060 200 Q.00 330
AUXILIARES DF PLERICULYLRE 0,00 140 2.00 a,00 0,00 2.00 0,00 .00 0,60 300
AUXIIAIRES DE SOINS 5,00 3,00 0.00 2,00 [sXs.4} 0,00 100 0,00 2,00 0.5C
LIRE MEDICO-SOGALE 000) 000/ 0,00] 500) P 00, 0,00] 006 000 o
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES o o B o N o B 9 5 500
PEDIC X c TISTES
I T T R I N I T
BIOLOCISTES, VETERINAIRES, PHARNVACIENS 000 .00 000 2,00 0,00 2,66 200 0,360 1.6 300
TECHNICIENS PARAV £DICALX 200 200 D06 2.00 3.00 0,60 300 0,60 .00 ©,00 .06 D00
AILICRE MEDICO-TECHNIGUE. 000 0,06 500 000 2,00) 6,00 o0 G0 0,00 000 o0 000
IRECTFLR DF POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,0 0,00 2,00 n.no 0,00 0,00 a.co G,00 0.00 RV
CHEFS D SFRVICE DE POLICE VUNICIPALL 02,00 0.00 0,00 pEsIs) 02,00 .00 0,60 000 39,00 3,00 2,66 0,00
AGENTS DE POLICE VUNICIPALE [sXsin} 30G 0,00 2.00 0,00 0,00 2,00 2.00 5,60 060 DO
GARDES-CHAVPETRES 0,00 0,06 300 060 1,00 0,00 .00 0,00 0,60 0,060 0.0G O
FILIERE POUCE MUNIGIPALE 0 500] 050 000 o0 600 000 0,00 500) 400 w0 00
CONTROLEURS, COLONEES 000 0,08 .00 G006 0,060 0.00 [l 0,90 .00 3,060 2,00 3,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIELTENANTS COLONILS 600 0,00 0,00 300 2,00 0,60 6,00 300 .06 M
SMEDECING, PHARMACIENS 3,00 8,00 0,60 0,60 0,06 .00 .00 5.60 W00 300
LIELTENANTS 3,00 .00 3,00 2,60 3,60 [Xe) 2,00 .60 0,806 000
INFIRMIERS D'F NCADRE VENT .00 0,060 5,00 3,00 a.nn 0,00 [k 300 1,00 2,00 0 G
INFIRMIERS (X .00 .00 000 0430 000 .00 5,00 000 D0 LG G300
SOLS-OFFICITRS .00 .60 a.ca [y G480 noG A .00 2,00 0,00 (.00
SAPELIRS BT CAPDRALY 0,00 00 .60 000 nan By 0,00 .00 D480 pEH
FILIERE INCENDIE £7 SECOURS 000 oo 00 000 009, 000 00 000 0.0 0,00 000
ANV ATEURS .00 2,60 5,00 6,00 80 3G .00 0.00 000 A
ADJOINTS [TANATIGN .00 2,50 [0l oo 8.00 L.00 200 306
FUERE ANBVATION 6,00 0.00] 0.00] ook 0,00 o0 0,00 000 0,00
ToTAL 00 000 6,00 000} 0,00] 000 s00] 000 0,06 000 000
U amptabrhizer 1os pusriultngss d cades §amplon d decret n0 92 559 2u 28 300t 1992 madihe +1 tu e S ompiors Ju decrer n” 2014 923 3u 18 a0t 2014
I
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Informations relatives au temps
2.3.1 partiel prévu par I'article 40 de la loi

ryanisation du ravail N 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total
23.1.1 Nombre de demandes présentées o
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 0
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0
2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités g
2.3.15 Nombre de retours au temps plein 0

RSU 2022
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ffgmisaﬁon du ravail

Nombre de fonctionnaires beneficiaires d'un temps
233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et

sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

Qlojolalo|ojajoio

Qlojojojojolog|o|o
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139

Nombre d agents contractuels beneficialres dun temps partiel de

droit ou sur autorisation par categorie ef sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

Qlo|olgio|o|a|o]o

=1 =1=11=1{=1 =1 =1 =] ]=]

RSU 2022

171
IND 2.3.5






Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels beneficiaires de plein droit d'un

2.3.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur conge
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

/rgmlschon dv rawail

Avez-vous délibéré sur |'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? l Non

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS

Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Total 0 0} 0 0

11

RSU 2022 IND 2.3.6






Nombre de demandes d exercice des fonctions dans le cadre du teletravail de
refus prononces et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail par
sexe, par catégorie hierarchique et par filiere

141

Avez-vous delibére sur la mise en place du télétravail ?

Oui

|

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du téiétravail au
cours de I'année 2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

ole|o|ojoiojolioiaim

ola|o|o|o|o|o|o|a|o

olojo|o|o|o|lo|lale|a

o|lo|o|lojeolojojoioic

alao|lo|lo|lo|o|o|o|e|e

olojo|e|e|e|lale|o]|e

TOTAL

Normbre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en
télétravail a été rejetée

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-5QCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FIUERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|olo|o|o|e|o|lolie|e

olo|lojo|oijo|a|o|o|o

olo|olo|o|olo|o|o|e

olojo|lo|e|o|eleio|o

ocljo|lo|oloio|o|o|o|o

o|lo|oje|e|ole]a|e|o

TOTAL

Nombre d'agents exergant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail {article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

ol|o|o|o|ole|ojo|o|~

olo|lo|o|o|clo|o|olo

o|leo|oio|o|o|o|ocio|o

o|lolo|o|olo|ele|e|e

o|lo|lo|oje|oio|o|cje

ojo|ojo|ojo|a|ocio|e

TOTAL

Definttion du el

RSU 2022
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émunérations 113
VoL oECt it -1 serse une adem ute de T 7 de Loaral 0 s de ey > Non
o ui afficner eramieds sevant
Fondement du recrutement
Article 1332.13 Articie L332-14 Article L332-8,1 Article L332-8,2" Article 1332-8,3° Article 1332.8,4° | Artice1332:8,5° | Anicle13328,6°
Comvanes de o
Vous e e s 200 AN DT 2000 a0, e
e autes
o commanes de Tous ot grouperents de Total du nombre de
CADRE D'EMPLOIS Lizs oo des ~oing de 1000 5 o S ram e anes di 0.3
Ave et Adfectes v an oste P it ader s ren a3 natu WD S es | ADave es siaes g6 ' e 10400 120 stont contractuels
temsoa e dact v e AeTgacnts Garant dem o mstant e fanctons © Broaoempats de | fus.0n e coranes | PO
st fenr commeanes de s de og | IO Tt
‘g ouDant s de Aamitants 207008 GOHE ] e sond
1o 000 namta s o oo s 3 | PO T 3 05
330 ectoté
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Sccrétaires de mairie v 0 0 0 0 0 [ 0 0
Rédacteurs [ 0 0 0 o 9 0 0 0
Adjoints administratifs [ 0 D) 0 0 p o 0 0
FILIERE 0 0] o 8 Q. 0 o 9 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 ) 0 0 0 0 0 )
ingénieurs 9 0 Q 0 o o 0 ) 0
Techniciens 9 0 0 ) [ [ 0 0 [}
Agents de maitrise 0 0 o 0 o 0 0 0 0
Adjoints techniques L 0 0 o 0 ) 0 [ 0
Adjoints techniques des stablissements
d'anseignement 0 0 0 o 0 0 0 ) bl
ALIERE 1 o 0 0. 0 0 0| o 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine o 0 0 0 0 0 B 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 [ 0 0 a 0 9 0 0
Attachés de conservation du patrimaine 0 0 0 0 0 0 B 0 9
Bibliothécaires 0 0 o 0 9 0 o 0 0
Directeurs d'#tablissements d'enseignement
artistique 0 ) 0 b} 0 0 0 0 0
Professeurs d'enscignement artistique 0 0 0 0 9 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des
sibliothéqu 0 ) 0 D) 9 0 0 [ 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 2 [ 0 0 [
Adjoints territoriaux du patrimoine ) ) 0 g o 0 [ 0 0
RUERE o 9 9 0 of g 0 | o o
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Educateurs des APS 0 ) 9 0 0 0 0 ) 0
Opérateurs des APS 0 o 0 0 0 9 0 0 0
0 o O O 0 0 0 ‘a o |
FILIERE SOCIALE
Consaillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 o a o
Assistants socio-¢ducatifs 0 0 0 0 0 0 0 g 0
Educateurs de jeunes enfants 0 9 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-educateurs et intervenants familiaux 0 ) 0 0 "] 1) 0 o [
Agents spécialisés des écoles maternelles [ASEM) 0 0 9 0 0 0 o 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 o 0
ALIERE SOCIALE ¢ o o o o o} o 0 0 9
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 [} 0 0 0 0 0
Psychoiogues 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Sages-femmes 0 o 0 0 0 0 [ 0 0
Cadres de santé paramedicaux 0 0 0 0 0 9 Y [} 0
Pugricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Pusricultrices® 0 0 0 0 0 ) o 0 0
Cadres de santé infirmiers, resducateurs et assistants
médico-technique: 0 o 0 0 0 0 0 a 0
Infirmiers en sains géndraux 9 0 0 0 0 0 g 0
Infirmiers [ 0 0 0 0 0 0 U 0
Aides-soignants 9 0 0 0 0 0 0 o 0
Auxilizires de puériculture o 0 0 0 0 0 0 o ()
Auxiliaires de soins 9 0 0 0 0 0 0 0 )
CALE 4 o o of @ o 8 0 o 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomolriciens et orthoy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes
e manipulateurs J'électroradiologie medicale " o 5 o o N 5 5 N
Biologistes. veterinaires. pharmaciens ) 0 0 0 0 0 0 o 0
Techniciens paramédicaux 0 o 0 0 0 0 o 0 0
ANIGUE o} o o} 0 o o o} o of o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de poice municipale 0 0 0 ) 0 0 0 0 a
Chefs de service de police mumcipale 9 0 o 0 9 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 o 0 o 0 0 0 0 [
Gardes-champétres 0 0 0 0 n 0 [ 0 o
0| o 0] 9 o o 0] il i 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, coloneis 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieuterants-coloneis B 0 0 0 D) 0 0 0 [
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lisutenants 0 o 0 0 B 0 0 0 0
Cadres de santc 0 ) 0 0 0 0 0 B 0
Infirmiers ) ) 0 u D i 0 0 0
Sous-officiers 0 0 9 o 9 i B 0 )
Sapeurs et caporaux 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
COURS ] s 8 0 9 9 g 9 9 9
FILIERE ANIMATION
Ammateurs 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 o o 0 0 3 9
HLUERE ANIMATION. 0, O 0 0; 0 0 B 0 ¢ 0
| T
TOTAL 1 o o] of o ol 0 0 of B

i
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émunérations

340

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes
{en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes
(en ETPR}

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

39553

35 6595

9,75

Catégorie A

54106

49190

9,09

Catégorie B

Catégorie C

36 643

31240

14,74

FILIERE TECHNIQUE

30064

28 884

3,92

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

30064

28 884

3,92

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

29 360

Catégorie A

42723

Catégorie B

Catégorie C

29 143

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Cateégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

28338

46 880

-65,43

Catégorie B

40 340

46 880

-16,21

Catégorie C

25337

Total

34 207

32158

5,99

RSU 2022
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes
(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes

(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

34 680

68 677

-98,03

Catégorie A

34 680

68 677

-98,03

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE TECHNIQUE

23882

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

23882

FILERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

30498

Catégorie A

30498

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

54 374

Catégorie A

54 374

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

Catégorie C

Total

28 165

51552

-83,04

RSU 2022
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émunérations

3401

Votre collectivite est-elle un département, une region, une collectivite territoriale de plus de 80 000 habitants ou un etablissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

510U, afficher et compidter ie fabieau suvant

Sommes brutes en
euros (hommes)

Sommes brutes en
euros (femmes)

Nombre de
Hommes
bénéficiaires

Nombre de
femmes
bénéficiaires

Durée cumulée
en nombre de
mois

Les dix plus hautes rémunérations en 2022

RSU 2022

11
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émunérations

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

3.4.7(1) ) e L ; - 3541287
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 209 030
i
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anté et sécurité au travail et f5sutuEn 5
’ Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2022 £0°260,20 Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier
1\/ a tileudes accidents du travail ou des arrdts de travail en fien avec ces accidents en 2022 dans votre coilectivite 2 1 Oui ]
L a3 Taner ¢ 3nigay bonan
Nombre #'accidents du travait* reconnus dans I'année 2022 Nombre de jours d'arréts de travai {pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2022 ou auparavant}
Acadents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiére
Nombre d'accidents de | dant nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident do TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Administzateurs ] 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Secretaires de mairie 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 o 0
Redacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 [ [
FILIERE ADMINISTRATIVE o o o o 0 0 0 0 0 o 0 0
ingénieurs en chef 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 0 ]
Ingenieurs 0 0 ¢ 0 0 [ g ) o 0 0 0
Techniciens 0 0 ) 0 0 bl [ 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 [} 0 0 0 o [} 0 0 0 0 0
Adjoints technigues 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des etablissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 ] 0 o 0 0 o ) a g o
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 ] o 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques o [} 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 o} ol o] G 0 ) 0 0 0 ) ol
Bitliothécaires 0 0 0 0 B 0 0 0 0 4 0 0
Directeurs d'etablissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Assistants guatifiés de conservation du patrimoine et des
biblintheques 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 o o
Assistants d'enseignement artistique 0 0 ) 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 )
FILIERE CULTURELLE o 0 0 [} o o Bl 5 0 [ o 9
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 [} [} a ] 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 a 0 [ 0 a 0 0 0 0
Opérateurs des APS 5 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [
FILIERE SPORTIVE F o ) il o ) 0 o a 0 3 0
Conseiliers socio-gducatifs o 0 0 0 0 [ [ ] o 0 0 0
Assistants socio éducatifs o 0 0 0 0 [} [ 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs -educateurs et intervenants familiaux [ o 0 ] 0 0 o] 0 0 0 a9 4
Agents specialisés des ecoles maternelles o o 0 0 3 ] a 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 5] 0 ) 0 0 0 0 0 55 0 0
FUIERE SOCIALE o 0 o 0 o 0 0 0 0 455 0 0
Meédecins 0 ) 0 ] 3 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 o 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de sante paramédicaux 0 0 0 o 0 0 ) 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 9 0
Puericultrices™* 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
[C:g\r:;iz:ame infirmiers, rééducateurs et assistants medico 9 9 o 3 5 0 o N 9 9 B s
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 [ 0
Infirmiers 0 0 0 a 0 0 0 0 a a bl a
Aides-soignants 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE o o o 0 0 o 0 0 o 0 o 5]
Masseurs kinesitherapeutes, psychomotriciens et orthophanistes 0 aQ 0 0 o 0 0 0 0 0 o [
Pédicures podologues, ergotherapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologe medicale 0 0 ° ° N N ° 0 ° ° o °
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [ [
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o il 0 0 0 0 0 o o 0] o
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipate 0 0 3 0 [ 0 ] 0 0 0 0 0
Agents de police municipaie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Gardes-cnampétres 0 0 0 0 [ 0 ) 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 il g a 0 0 0 0 0 o (Y 0
Contrbicurs, colonels 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
Medecins, pharmaciens 0 Q 0 0 o 0 9 9 o 0 0 0
Lieutenants 0 0 o Q 2 0 0 0 a a 0 0
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0 0 0 ] ) 0 0 0 0
Infirmiers 0 ol 0 0 o ol a a a3 ol 0 0
Sous officiers 0 0 B 0 3 0 0 0 c 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 ) i} 2} ¢ 0 0 3y 84
Animateurs 0 0 ¢ 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 9 2 a o o o 0 o o 0 0

s
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anté et sécurité au fravail 4,, < ooe

Remarque

Ne pas remplir les ceflules grisées (pré remplies parun zéro) qui font l'objet de calculs automatiques

¥ a Uil eu des maladies professionneiles ou a caractere professionnel ou contractees en service ou des arréts de travail en ilen avec ces maladies an 2022 dans votre colloctivite ?

]

Srer e laniedi sulan

Cadres d'emplois

Nombre de matadies professionnelles ou
a caractére professiannel ou contractées
en service reconnues dans 'année 2022

Nombre de maladies professionnelles ou 3
caractére professionnel ou contractées en
service recannues dans les années
antérieures ayant entrainées des jours
d’arrét dans I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes Femmas

Hommes, Femmes

Nombre de jours d'arrét dus
4 des MP reconnues dans
l'année en tonction du soxe

Nombre de jours darreét

dans {'anneée dus a des MP
reconnues dans tes années
antérieures en fonction du

sexe

Hommes Femmes

Hommes

Femnmes

Administrareurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Redacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE AOMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénicurs

Techniciens

Agants de maitrise

Adjoints technigues

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d"

ablissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

PUERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE:

Conseillers socio-éducatifs

Assistants sacio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants famifiaux

Agents spécialisés des éooles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Meédecins

Psychologues

Sages-temmes

Cadres de sante paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricuttrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
medico-technigues

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puéricuiture

Auxiliaires de soins

FILERE MEDICX)-SOCIALE

Masseurs kinesithérapeutes, psychomatriciens et
orthophanistes

Pedicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie meédicate

Biolagistes, vetérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILEERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FIIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, fisutenants colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

intirmiers d'encadrament

Infirmiers

Sous officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

11
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anté et sécurité au travail

424

Pour maladie professionnelle ou &

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 [ 0 0

"y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2022
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anté et sécurité av fravail 20 ¢

Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? Oui ]

7
RSU 2022 .






‘anté et sécurité av travail

428

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés [ 0 0
Femmes enceintes .. -
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 0
longue maladie ou de longue durée 0
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 0
services comportant des risques spéciaux 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie 0 o

articuliéres 0
Total 1] 0 0

: T
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés ¢]
Femmes enceintes ijg
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 0
grave maladie 0
Contractuels occupant des postes dans des 0 o
services comportant des risques spéciaux 0
Contractuels souffrant de pathologie 0 o
particulieres 0
Total 0 0 0
171
RSU 2022 IND426







anté et sécurité au travail

417

Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ?

Non

Si QUL afficher et compléter les tableaux suivants

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle 3 un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

(=]

(=)

Total

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionneile
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle & un agent mis
en cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent
victime

Totai

RSU 2022
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-anté et sécurité av travail 1372

Modalités organisationnelles

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de
signalement ?

Assure en propre par la collectivite

Modalités de traitement des faits signalés

lDans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de 'année ? l Non

55 UL afficher af compiéter le rableau suivant

Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'cbjet d'une simple information o] 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 o} 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de 'auteur des faits 0 0 0 o} o} 0 )
iNombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 4] 0 4]
Actas de violence sexuelle
:Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de l'année ? Non
SiOUt, afficher et compldéter le tabieau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
{Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de I'auteur des faits 0 o] 0 0 o} 0 0
Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 5}
Harcélement moral
%Dans votre collectivité, y a-t-if eu des signalement de harcélement moral au cours de I'année ? Non
SEOUL afficher et compléter ie tabieau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
‘Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 0 0 0 0 0 Q
Nombre de dossiers dont [a qualification est avérée 9] Q 0 0 0 8] 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu 2 une sanction de I'auteur des faits 9] 0 4] Q 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait {'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 0 0
Harcelement sexuel
iDans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de l'année ? Non I
300U, afficher et compidier ie tableau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie
Nombre de saisines 0 3] 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 9] 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 O 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de 'auteur des faits 0 0 [} 9] 0 0 4]
iNombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 [} 0 0 0 0
Agissements sexistes
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de {'année ? Non
i cher 21 rnmpa:—"wr & tableau suivant
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 Q 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information o] 0 9] 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 %} 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de 'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'un contentieux 0 0 0 o} 0 0 0
Men
Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de 'année ? Non
12
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Hommes Femmes
Totai
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information 0 Q 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée 0 0 0 0 o] 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de 'auteur des faits 0 0 4] 0 a 0 0
Nombre de dossiers ayant fait {'objet d'un contentieux 0 O o 0 0 0 0
|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ? Non J
310U sfficher ot compidier fe tableay suivant
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de saisines 0 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d’une simple information 0 9] 0 o} o} 0 0
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée Q 0 0 0 0 0 0
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits 0 0 0 0 0 0 o}
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux 0 0 0 0 0 %} 0
iDans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de 'année ? Non
SEQUL afficher et compléter les 2 tableaux sdivants
Nombre d'actes de discrimination recenses ventilés par critere de discrimination
Nombre
Critere de discrimination d'actes
recensés
Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses 0
QOrigine Y
Orientation sexuelle ou identité de genre o}
Age 0
Patronyme 0
Situation de famille ou de grossesse Q
Etat de santé 0
Apparence physique 0
Handicap Q
Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race 0
Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel
Nombre
Contexte professionnel d’actes
recensés
Recrutement 0
Promotion 0
Rémunération {dont primes) 0
Evaluation 0
Niveau et périmétre des missions 0
Autres 0
Nomaore d actes de viglence physigue ou 32 SCIIMHINALIoNn, naralement s¢ Su Toul Autre acte
dintimidation recenses ventiles oar type de suite donnee
Siia collectivité a répondu OUI a3 au moins une des questio s précedentes, afficher e compiéier i@ 1abieay suivant
Nombre
Type de suites données d'actes
recensés
Accueil 0
Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels
compétents 0
Accompagnement de |a victime pour dépét de plainte [
Mesures de mise a |'abri de la victime 0
Mise en place d'une enguéte 0
Sanctions prises 0
Usage du droit de réponse ou de rectification o}
Signalement article 40 code de procédure pénale 0
Signalement plateforme PHAROS 0
Signalement auprés d’un hébergeur ou d'un fournisseur d'accés Q
Autres mesures 9
212
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anté et sécurité auv travail 4§41

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de F'année 2022 suite a
e une inaptitude liee a un accident du travail ou une maladie
m professionnelle
a
n Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite 2
d une inaptitude liée & d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au
s cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
l'année
Période de préparation au reclassement refusée par {'agent
au cours de I'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite 3 une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionneile
Reclassement effectif au cours de l'année 2022 suite a une
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité
D . . . N
i Licenciement pour inaptitude physique
é
¢ Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son
i emploi, et'a tout empioi, au cours de 'année 2022 suite 3
s I'avis du ‘comité médical ou de la commission de réforme et
i travaillant dans 14 filiere :
° FILIERE ADMINISTRATIVE
n FILIERE TECHNIQUE
s FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE £T SECOURS

FILIERE ANIMATION

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutigue recensées
sur l'année 2022

Décisions d'accord d'aménagement d’horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

RSU 2022
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anté et sécurité au travail 4.5.1

Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de |'année 2022 ? Non
31U, afficher of completer les rableaux suvants
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0
f'année 2022 9
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 1] Q 4]
Total [} 0 0
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de o 0 0
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail [} 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
171
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. R WA
ormation

Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours
de l'année 2022

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2022 ayant
participé & au moins une action de formation

dans l'année

CNFPT CNFPT
dont CPF dont CPF
au titre au dela o Autres {Compte (Compte
de la de la Collectivité organismes Total personnel de Hommes Femmes Total Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire
5.1.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 o 0 [ 0 0 0 0 [i] 0
Assistants maternels o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou o 0 0 9 o 0 5 0 q o
occasionnels
Personnes ayant benéficie d'un contrat aidé 0 0 Q 0 0 0 0 0
Total 0 0 D 0 0 0 0 0 &) 0
Apprentis 0 0 9] o] 0 0 0 0 0 0
Au'm?s {agents non classables dans les catégories 0 o 0 o 0 o 9 0 0 9
précédentes)
TOTAL Tous types 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
171
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Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation

ormation % dans I'année 2022
Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2022 Contractuels présents au 31/12/2022
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acgui d i {VAE)

Dossiers déposés durant i'année

Dossiers en cours

Dossiers ayant débouché dans |'année sur une validation

Bilans de compétence

Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité
territoriale

2ol ol

1983

Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un cangé de formation au titre de 2022 of
- dont le nombre d'agents benéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de ['article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 0

Nombre d'agents bénéficiant d'un conge de transition professionneile
sur le fondement de f'articie 22 quinguies de ia loi du 13 juiilet 1983

1

La validation des acquis et de 'expérience professionnelle {(VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d'une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipidme. Pour ceia,
un dossier doit etre constitué et présenté 3 la commission placée aupres de fa structure qui a délivré le diplome sollicité par I'agent (école, université. ). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002

RSU 2022
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ormation 514 Co0its de formation

Montants
pour 'année 2022

en eurgs
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 4 651,37
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire {formations payantes) 0,00
5.1.4.3 |Autresorganismes 0,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement & |a charge de la collectivité 0,00
5.1.4.5 |Codlt de la formation des apprentis 0,00
Codt total des actions de formation 4651,37

RSU 2022
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Nombre de representants du personnel par

ialogue social 610 type dinstance

Vos instances sont-elies placées aupres d'un centre de gestion ? Non

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants

du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 12 12
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 8 8
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0

Pour les centres de gestion uniquement :

Nombre de collectivités
Vs A Nombre de
et d'établissements , ,
e Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance . .
, A du personnel titulaires personnel
placée aupres du centre ;
X suppléants
de gestion
Comité technique 0 0
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0

i
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~ /ialogue social

v

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de reunions
dans I'annee 2022

du comité technique * 7
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0

* pour les collectivites ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travait {CHSCT}

{vide)
au sein de votre collectivite?
510Ul
Nombre de réunions du CHSCY dans I'année 2022
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technique {CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer ies missions (vide)

dévolues a un comité d'hygiene et de securité et condition de travail (CHSCT) ?

Sioul

Nombre de réunions du CT dans l'année 2022 pour exercer les missions dévolues
a un CHSCT

6.114 Nombre de saisines de la CAP ou de 1ag CCP

ialogue social

Saisines effectuées a fa
Saisines de droit Total
demande des agents
[ des commissions administratives paritaires 0 0 0
[ des commissions consultatives paritaires 0 0 0

ialogue social §.12  Droits syndicaux

Nombre de jours
dans I'année 2022

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article
16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation dabsence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de {'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoguee par I'administration ou & une négociation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicaie accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans I'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de 'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :

[ - auxquelies ont droit tes organisations syndicales l |

I - effectivement utilisées ] |

Nombre de protocoles
dans i'annee 2022

Nombre de protocotes d'accords {avec seuil complémentaire)

813 Confiits du travall . gréves

Votre coilectivité a-t-elie été concernee par les gréves en 2022 ? Non

510Ul affuns

Nombre de journées de
gréve en 2022

Cessations collectives et concertées du travail

Totai {y compris les journees sans précision de la nature locaie ou nationale du

0
mot d'ardre)

sur mot d'ordre national

sur mot d'ordre uniquement focal

non précisé, autres

171
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. . Existence d'un accord visant & assurer la continuite des
|alogue social 6.16 services publics en cas de greve des agents ou, a defaut,
d'une délibération de l'organe délibérant.

/%/

S

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? (vide}

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

A défaut, existe-t-il une délibération de 'organe délibérant en 2022 ? ] (vide)

SiOUla6.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages (vide)
Transport public de personnes (vide)
Aides aux personnes dgées et handicapées Oui
Accueil des enfants de moins de 3 ans (vide)
Accueil périscolaire (vide)
Restauration collective et scolaire (vide)

11
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_/'/cfion et protection sociale 1210

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

“ction et protection sociale 121
Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le Oui Oui
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

ction et protection sociale 12.9
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 1 0
Catégorie B o} 0
Catégorie C 32 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 33 o

Montant des participations {en €)

Catégorie A 140 0
Catégorie B o] 0
Catégorie C 5313 0
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €} 5453| 0

* arrondir a I'euro supérieur.
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