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Informations complémentaires pour Fexploitation statistique du rapport

N SIRET de i collectivité |21 930029000018 I

Type de collectivité ;
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Vevillez préciser :

1y 3 Oui

Qui

31 - Région {y compris collechivités territoriates unigues de Martinique, de Guyane et de Corse)
32 - Déporement

Q3 - Service déparfemental dincendies et de secours
84 - Cenbre de gestion de la fonction publique teritorials
35 - Centre nationa! de g fonction publique tenitoriale
06 - Commune {y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociole (CCAS)

08 - Caisse des ecoles (CRE}

0% - Coisse de orédit municipat

10 - Mélropole {y compris métropole de Lyon)

11 - Communaulé urbaine

12 - Communauté d'agglomeération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'oction sociale {CIAS)

15 - Syndicat de communes & yocalon mulliple

14 - Syndicat de communes 9 yocalon unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'equilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de Thabital {OPHLM - CDHLM}

20 - Pdle meétropolitain

21 - Aulre dtablissement public infercommuynal

2 - Autre
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E mploi 110 Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2022,
— par statut d'origine, cadre d'empilois, sexe et grade de détachement

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale
Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Directeur général des services ou directeur | 1] o o 0] 0| o 0 ol o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint il 0| o 2 2] o o] o 1 o] 0

3

Directeur général des services techniques o o/ 0 0 [ 0 1] 0l o] 0
Directeur des services techniques of o 0 0 0| o o o o] 0
lois fonctionnels d'incendie et secours : ! 5 ]
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0| ol 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 Qi» 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 2 2 0 0 1 3 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Foncti ires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs ] Attachés L Ingénieurs en chef [ Ingénieurs [ Autres
H [F | H | F | H | F | H I | H F
Directeur général des services ou directeur | o] o o] o o o/ o o] o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [ o 0 0 o/ o] o o o o 0
Directeur général des services techniques | [ ol | o] [ o] 1] o ) 0
Directeur des services techniques | | ol [ o o o] o o o
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0[ 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 g} 0 0 0 0
— = TOTAL 0 0 [ 0 ol 0 S 0 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
H [
Directeur général des services ou directeur [ 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I 0 0
Emplois fonctionnels ues : ! . 1|
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
: 7 TOTAL ) o] 0
11
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
E mpla 111 émunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de Vemplol ef selon le sexe

Tous emplois Tous emplois Dyt SPye
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total ) » . }
Sous- . Hommes | Femmes Hommasg Fammes
FILIERES complet  moinsde | 17H303 28H
Total
17H30 . -DE28H ou plus

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 8] 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0
ADMINISTRATEURS a 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 7 0 0 0 0 4 3 7 0 4}
Attaché 13 0 0 0 o, 5 8 13 0 0
Attaché stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
ATTACHES 21 0 0 0 0 10 11 21 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 9 0 0 0 0 5 a4 9 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe 11 0 0 0 )] 1 10 11 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Rédacteur 14 0 0 0 0 3 11 14 0 0
Rédacteur stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
REDACTEURS 35 0 0 0 ] 9 26 35 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 48 1} 0 0 g 1 47 48 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe 87 0 2 0 2 9 80 89 0 0
Ad;o.m‘t administratif principal de 2eme classe 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
stagiaire
Adjoint administratif 25 0 0 0
Adjoint administratif stagiaire 0 0

0 0

1/7
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Tous emplois Tous empiois ’ Dot SPY
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous: Hommes | Femmes Total Camrmes
FILIERES complet . moinsde | 17H302 28H
Total
17 H 30 -DE 28 H ou plus
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9]
Ingénieur en chef hors classe 1 0 0 0 3] 1 0 1 0 0
Ingénieur en chef 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 [¢] 3] 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 1 0 0 Q ] 1 )] 1 0 0
Ingénieur hors classe 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 4 [¢] 0 0 ) 3 1 4 0 0
Ingénieur 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Ingénieur stagiaire 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
INGENIEURS & 8] 4 0 Q 5 1 6 0 4]
Technicien principal de 1ére classe 2 0 0 0 (1] 2 4] 2 0 ¢
Technicien principal de 2éme classe 10 0 0 0 (0] 9 1 10 0 0
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 o] o] 0 0 0 0 0
Technicien 3 0 0 0 4] 1 2 3 0 0
Technicien stagiaire 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0
TECHNICIENS 17 0 0 0 0 14 3 17 0 0
Agent de maitrise principal 20 0 0 0 0 16 4 20 Y] 0
Agent de maitrise 23 0 0 0 [y 20 3 23 0 0
Agent de maitrise stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 43 0 4] 0 2] 36 7 43 o] 4]
Adjoint technique principal de 1ére classe 43 0 [¢] 0 o 37 6 43 o] 0
Adjoint technique principal de 2éme classe 198 0 0 0 4] 86 112 198 0 0
Ad]olm't technique principal de 2éme classe 0 0 0 0 o 0 0 o o 0
stagiaire
Adjoint technique 112 0 2 o] 2 78 36 114 0 0
Adjoint technique stagiaire 23 0 1 ¢} 1 16 8 24 0 0:
ADIJOINTS TECHNIQUES 376 0 3 0 3 217 162 379 4] o
AdjonnF technique prl\nupal des établissements 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
d'enseignement de lére classe
AdJomF technique pnr\mpal des établissements 0 0 0 0 o 0 o o 0 0
d'enseignement de 2éme classe
Adjom"t technigue pn‘nmpal des etabl'ls.sements 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
A'dJQInF technique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
Adjoint technique des établissements o 0 0 o o 0 0 o 0 0

d'enseignement stagiaire

ADIOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS.
D'ENSEIGNEMENT

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 3] 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 o] 0 0 4] 4] 0 0

Conservateur en chef ¢] 0 0 0 (2] 0 0 0 0 0
Conservateur 1 0 0 [¢] O 1 0 1 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBUOTHEQUES 1 0 [ 0 0 1 g 1

Atta.che_prmcnpai de conservation du 1 0 0 0 G 1 0 3 0 0
patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 (3] 0 0 0 0 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU

PATRIMOINE 1 0 0 0 (s 1 o] 1 [¢] 0
Bibliothécaire principal 2 [} 0 0 43 o] 2 2 0 0
Bibliothécaire 3 0 0 Y o] 1 2 3 0 0
Bibliothécaire stagiaire [} Q0 0 [¢] 0 [¢] 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 5 1] 0 0 0 1 4 5 0 0
Dlr_ec.teur d eta\bllssen?ent.d enseignement 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
artistique de lére catégorie

DIFFCFEUF d eta\bhssen'l]ent‘d ensellglnement 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0

artistique de 2éme catégorie
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Tous emplois Tous emplois Dot Sy

Grades Temps non complet

X lok T s Temps de travail hebdomadaire TYotal
Cadres d'emplois enmps p Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES camplet © moinsde | 17H303 28 H

Total
17H30 -DE28H ou plus

Femmaeas

Directeur d'établissement d'enseignement
artistique de 2éme catégorie stagiaire

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique classe
normale

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Professeur d'enseignement artistique stagiaire [} 0 0 0 1] 0 0 0 0 0

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 7 0 {¢] g 0 2 5 ; 7 0 0

Assistant de conservation principal de lére
classe

Assistant de conservation principal de 2eéme
classe

Assistant de conservation principal de 2éme 0 0
classe stagiaire

Assistant de conservation 4 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU 9 o
PATRIMOINE ET DES 8IBLIOTHEQUES

Assistant d'enseignement artistique principal de
lere classe

Assistant d'enseignement artistique principal de
2eme classe

Assistant d'enseignement artistique principal de
2éme classe stagiaire

Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O Oy
GO0

Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 8} 0 O 0 ¢ 0 0 0

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 7 3 7 1 11 5 13 18 0 0

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lere classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2eme classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine 1

0
0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 o
0

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire
CONSEILLERS DES APS
Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

o O ININIGIoIOio
Qi O ILiINIQIO: 00

Educateur stagiaire
EDUCATEURS DES APS
Opérateur principal
Opérateur qualifié
Opérateur qualifié stagiaire
Opérateur

OPERATEURS DES APS

s
'S
Yo
G

ey
B IO IO IBIOIWL O ININIOIOIOID

CI0I0ICIRIOIO] O 0O o O0Io
OiI0I0I0IB 00! O I0I0IRIOI0I0

DiI0I0I0IOII00] O 00O 00
QIOI0I0OIRPI00: O 00RO 00
QOI0I0IOIDI0Q O 0IQIR0IDIQ
GIOIOIOINIOORD O IQINIOIOIDIO
IO OIRIFIOIO] O (FOIQOIOI0

OO0
[»EeHo o) o]

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
Conseiller socio-éducatif 0 [¢] ¢] 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire s} 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢}
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelie 0 0 0 0 [o] 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif ) 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Asslstfmt socio-éducatif de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 o o 0
stagiaire :

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 2 0 0 0 0 0 2 2 0 o
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; Tous emplois Tous emplois o Py
_Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebc{omadalre Sous. | Hommes | Femmes Total s Fommes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H
Total
17 H 30 -DE28H  ouplus
Educatgur de jeunes enfants de classe 1 0 0 0 o 0 1 1 0 0
exceptionnelie
Educateur de jeunes enfants 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Edu?aFeur de jeunes enfants de 2éme classe 1 0 0 0 o 0 1 1 0 0
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 2 0 0 0 9] 0 2 2 o 0
o : i
M.onli eur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 o 0 0 a 0 0
principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 4} 0 0 0 0 0
iteur-éd i ilial

Mor?x leur éducateur et intervenant familia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX 0 0 0 4] 0 0 4} Q 1] [}
egent specialisé principal de 1&re classe des 30 0 0 0 0 0 30 30 0 0
écoles maternelles
egent spécialisé principal de 2&éme classe des 25 0 0 0 0 0 25 25 0 0
écoles maternelles
égent spécialisé princip.al'de 2éme classe des 7 0 0 o 0 7 7 0 0
écoles maternelies stagiaire
ASEM ] Q 0 0 62 62 0 0
Agent social principal de 1ére classe 0 0 2] 0 4 4 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 [¢] 9 9 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire o] ¢ 0 8] [ 0 0 0
Agent social 0 0 )] 0 0 [1] 0 0
Agent social stagiaire 0 [¢] 4] 0 0 0 0 0

SO o] 0 0 0 13 13 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2eme classe stagiaire

=3 =3 {=31=]

MEDECINS.

o

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psychologue de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de lére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

{Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n® 92-859 du 28 aoGt

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire

O OO Q IOIOIQIOIOIQIOI0IOION)] O (0I0IQ O OI0DIQ 0000

O QI0IONOI00OIROI0IOI0I0I0IOIN! O 0I0ID! O I0I0INI0I00I0

Q 000N I0O0IO0I0IMNI0I0I0IOIN; O I0I0IDI O 00ICO0I0IO0O

QO IOCIOHNOIIOIOIDIOCIOIOI0I0IOIOIN O IDI0IC! O 0o

QUOIDIQN Q000 I0I0CQIQIOIO0 0 IDIRONC 0000000

O IOImIOO I0I0IOOIOIQIOICOI0 O I0I0IR] O 0I0IQIOI0IOIO

O 000! ©IIO0INIQI0OIRIOIOI0IOIM O 0I0ID! O I0I0IROI0OIO

OO0l O IDIOICIOIOIOIOI0IOI0OI0 OO0 Ol O IDIO!I0I0IOIOI0

O Q00RO I0IOIOIOVICI0ICIOD: O I0I0IQ O 000000

O I0I0O0IQIIOI0IQI0IOINICI0I0IOIR; O OO0 O 0I0IDICI0 00

PUERICULTRICES (décret n” 2014-923 du 18

2014)* 1 0 4 0 1 [+ 1 3 0
Cadre de santé 0 0 0 0 ] Q
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 1 0 0 ¢ 1 0 1 0 ¢}
infirmier en soins généraux de classe normale 4 0 0 0 4] 4] 4 4 0 c
lnflr‘m.ler en soins généraux de classe normate o 0 0 0 o 0
stagiaire
INFIRMIERS EN SQINS GENERAUX 5 [+ 9 [} 1 4 a O
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Tous emplois Tous emplois Dhprik SPY
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire )
: Sous- . Hommes | Femmes Mo fommas
FILIERES compiet | moinsde } 17H30a | 28H
: Total
17 H 30 ~-DE28H ou plus

Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 a 0 0 0 0 0 0 g
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 g 0 ¢} 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0

AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 7 0 0 0 0 7

Auxiliaire de puériculture de classe normale 2 0 0 0 0 c 2 0 0
Auxn(llallre de puériculture de classe normale 1 0 0 1

stagiaire

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 10 0 0 0 0 10 0 0
Augxiliaire de soins principal de 1ére classe 3 0 1] ¢ 3 ¢}

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe
istagiaire

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur k|.nesntherapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe

Masseur—kir\ésithérapeute, psychomo-tr-icien et 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire

-kinésithé t ici t

Masseur k;‘nesnherapeu e, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
orthophoniste de classe normale

MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,

PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 o 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
Pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 {o] 0 0 0 0 0
médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
meédicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
meédicale de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,

ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET

o 0 0

MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 0 0 0 0 0 0 0
MEDICALE
‘Blolognfte, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
normale

Biologiste, ve.te.rlnawe et pharmacien de classe 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS o 0 o] 0 0 a 0 0 0 o
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
Tecr?nilcnen paramédical de classe normale 0 0 0 0
stagiaire

TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
o

FILIERE POLICE MIUNICIPALE

Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Directeur de police municipale stagiaire ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE O U] [y 0 0 0 0 0 0 g
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps non complet

Temps

Temps de travail hebdomadaire

camplet

moins de
17H 30

17H302a
-DE28H

28H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Doy SPYT

Total

MRS

Lamymes

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

0

[=]
2

Chef de service de police municipale principal
de 2eme classe

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale

Ol O [ =

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier stagiaire

HINWIOIW O -

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

ok
4

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire

GARDES-CHAMPETRES

CiOIQI0ILI0IOICIOIN: O (O O

0
0
0
g
0
0
0
0
0
0
0
0
0

QIO 0IQIQIOI0I0IOIN; © (0! O
RICOIOIOIOIQIDIOION O i0 O

(= H=H=F=]

QioioioMOININIOID O 0O ©

ok
QOOQSHNHOWOHH

£i0 000000 oIM O 0 O

Cicloioigicioioiolnl o o ©

FHIERE INCENDIE SECOURS

Contrbleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LEUTENANTS-
COLONELS

Q I0I0I0I0IQIDINI00

Q I0I00I0INOI0IOIO

000000000

O i0I0I0I0IQI0IOIO O
Q. IQIQIDIEOIOIOIQIC

L iOI0QI0IDI0I0IOIO

D000 00O

CIOIDQIOI0I0I0I0IO

QHOIC0I0QI0I0I0I0

Q0000 OICIOI0

Meédecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

[e=]

(=}

o

o

[=]

Médecin et pharmacien hors classe

o

(=]

o

o
o

[=)

o

o

=]

Médecin et pharmacien de classe normale

(=}

o

o

(=]
=)

(=]

[=]

<

(=]

o

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire

Lieutenant de 2eme classe

Lieutenant de 2eme classe stagiaire

LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

L0000 DINIQI0I0IQ Q000N IIOI0I0IONI00I0 0IoQ; O

il == = == - e = = =]~ B~ o Hol o} o o HaHol ol w e

Q IOI0I0I0I0IHQ HOI0!I0I D I0I0I0I0! @ 00 CIoIQI0O0I0OI0IN O

Q- 00I0I0I0IQTHOIQI0 @ iQI0I00iAIOI0I0I0I0I0 000 0 O

QIR OIOIOID OOl O OO0 ININ S IoInIo0ONo oo o O

QI OI0IQI0I0NQHOIOOHD IOIQI0IO O IOI0 00N 00000 O

O 00000 HI0I0IOI 00000 IQ IO 0I0IRIoI00I0IoI ©

QOO0 QIO QIO IOOIQIQNOIQIQIODIOIOOD 00 QIO

D I0I0I0ICI0ID 000l Q I000I0IOIOOI0IOONO0 00 00N O

OOOOOOOOOOQOOOOOOQOOQOOOOOC}O

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe 6 0 0 0 4] 4 2 6 0 0
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0:
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 1 0 0 4] 0 1 3 0 0
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
cormplet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H 30

Sous-

17H30a 28H Total

-DE28H ou plus

Hommes . Femmes

Total

it hietot)

Femmes

Animateur

Animateur stagiaire

ANIMATEURS

Adjoint territorial d'animation principal de 1lére
classe

0 WIOIN

O D00

= IOi0i0

IO O

I =H=]
o iwioiNn

O O CING

[N 13 l=3~]

= i=i==]

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

26

o

o
=

26

o

(=}

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe stagiaire

<

Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

5|8

ADICINTS TERRITORIAUX D' ANIMATION

===
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E_mpld 114

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré
(ETPR) en 2022 par filiere déclinée par catégorie hiérarchique et par

sexe

Hommes

Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 41,87 186,72
Catégorie A 13,33 13,89
Catégorie B 9,08 25,14
Catégorie C 19,46 147,69

FILIERE TECHNIQUE 278,64 173,77
Catégorie A 7,25 1,12
Catégorie B 13,09 3,33
Catégorie C 258,30 169,32

FILIERE CULTURELLE 12,84 38,87
Catégorie A 5,00 8,55
Catégorie B 5,84 16,09
Catégorie C 2,00 14,23

FILIERE SPORTIVE 12,80 1,33
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 12,80 0,33
Catégorie C 0,00 1,00

FILIERE SOCIALE 0,00 86,17
Catégorie A 0,00 3,25
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 82,92

FILIERE MEDICO-SOCIALE 2,00 19,36
Catégorie A 2,00 4,30
Catégorie B 0,00 11,39
Catégorie C 0,00 3,67

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 17,99 4,43
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,96 0,00
Catégorie C 15,03 4,43

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 47,46 61,39
Catégorie B 3,75 4,22
Catégorie C 43,71 57,17
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Eeciifs des agents confractuels oncupant un emplol permonent semundrés ou 31/12/2022

& eopbol i . i ;
por tiiere ef codie dempioly, selon v type de Condral f e type de recrutement
2 sz s s s e BT st e £E0 8 eloys Gy sommalre
Type de contrat
; OB s
Type de reciatement H
£ Soerainarices b SGEE ARG ) SR ¥ i i Eatie] i
X Article (332
Article 1332.13 | & ._n_w.mﬁ Article 1332-8,1 uw. 32 Artile 13328, | AntkieL332:B4° | Article 13328, 5° Article 1332-8,6"
Temps non complet des. Communes de moins de | e
Ez.m les emplols o s emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements | oo o i o :
m
Les besoins des nagE M,m Moaﬁ p,“u:owm pour les communes @ﬁa:w_mm ou anm nwm:a:ﬂmmuuw :_9_3 (articles 38, Total
e moin ,
affectés s Pasdecadre  senvicesouta e LD nouvelles ssues de établissements de So_ ab.dontla | agpg, remps | TETPS o dedansa
CADRE D'EMPLOIS Remplagants  un poste demplois nature des s lafusionde  Mentionnés allarticle 2, création ou la SUppression | 47 53¢ P non moins de Hommes Femmes : Hommes Femmes
groupements de lorsque la quotité de  dépend de la décision complet 3ans plus
vacant existant fonctions le communes de ¢ complet 6ans
communes de ) terps de travail est d'une autorité qui
justifient moins de 1000 P i )
moins de 15 000 inférieure 50%  simpose a la collectivité
habitants
habitants
FILFRE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 4] Q Q o ow 0 c 0 0 4] 0 0 9 o 0 o o 0
Attachés 0 10 o] 0 0 0 c 0 0 12 o 1 4] 1 2 o 3 7 c 0
Secrétaires de mairie 0 0 o c; 0 0 e 0 o o 0 [+ 4] [ ) o 0 [ o O‘
Rédacteurs 1 8 0 0 0 o ] ) o 7 2 9 0 0 0 [ 3 6 Q 0
0 o 0 0 ] o 0 4] [} 0 0 0 0 2 1 0 0

FIRE TECHNGHE

Ingénieurs en chef o 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ [ [\ [ 0 0 0 0 [ [}
Ingénieurs 0 5 0 2 [} [ o [ [ e 9 [ E] 0 o 2 0 5 2 o [
Techniciens 0 1 0 [ 0 [ 0 0 0 0 1 11 1 12 a 0 [} 0 3 3 0 [
" agents de maitrise 0 1 Q o 0 o o 0 0 ol iy 1 0 1 ) 0 [} o 1 0 0 0
Adjoints techniques 7 67 0 o [ o 0 0 0 3 I 74 3 76 0 1 2 1 a8 2 0 0
Adjoints techniques des établissements 0 0 0 o o ) 0 0 0 oiliniiin: c 0 0 0 ) [ 0 0 0 0 0

d'enseignement

[ 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 [
Conservateurs des : 0 0 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 Q 0 0 [} a ) 0 [\ 0
Attachés de conservation du patrimoine 4 0 0 o [ 0 [ 0 0 0 o 0 0 0 0 Q 0 o 0 0
" Bibliothécaires [} 0 0 o o 0 0 [ a [ o [ 0 ] [ 0 0 0 0 o
Directeurs d'établissements o 0 0 o 0 o ) 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o o
d'enseignement artistique i :
Professeurs d'enseignement artistique 0 2 0 0 [ o 0 o 0 ¢ 0 2 2 0 [ 0 0 2 0 [ 0
Assistants de conservation du patrimoine N 5 o o o o o N o N o 5 o o o o o s N o
et des
i Assistants d' artistique 1 13 0 o 0 0 0 0 0 2 3 19 2 0 1 2 0 10 10 0 0
iaux du 0 i 0 3 0 0
 FHAERE SRORTIVE st
Conseillers des APS 0 [} 0 o 0 0 [ o 0 0} o o 0 0 0 ) 0 0 0. 0 0 0
£ducateurs des APS 1 4 0 0 0 0 0 [} ) 0} s 4 1 5 0 0 0 0 a 1 0 [
Opérateurs des APS 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [

A

e i

FIIERE SOUIALE

Conseillers socio-¢ducatifs 0 Y 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 ] [ 0 0 0 0 [+
Assistants socio-éducatifs 0 3 0 [ 0 0 o 0 0 2 3 1 o 1 o 3 0 [
Educateurs de jeunes enfants 0 3 0 0 0 0 0 0 Q 3 3 o 0 0 0 0 3 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants 0 0 0 o o ° ° o ° o 0 0 0 0 o 0 0 ° ° °
familiaux .

Agents spécialisé é

.Mwmmazmﬂmumn.m__mmu des écoles maternelles o 20 0 o 0 0 0 0 0 20 0 20 o 0 0 0 0 2 0 o

Agents sociaux

PR
E

FUIERE MEDICO-SOOALE

Médecins ) [) 8 ) [} [} [ [ o 1 7 8 7 4 o [}
Psychologues i 1 7 ] 0 a 0 o 0 0 7 1 6 2 [ [) [} 1 6 o [
Sages-femmes o o [ [ o 0 0 [ 0 [ o 0 [} 0 o 0 [ 0 o 0
Cadres de santé paramédicaux [} 0 [ [) f) o i o o [} 0 0 o o [} ] o [ o )
Puéricultrices cadres de santé 0 ) [ o [} 0 0 [ [} 0 0 d [} [} [ 0 [ 0 0 [
Pusricultrices® o 0 [} 0 0 [ a ) ] 0 [} [ o o o 0 o 0 [ )
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs

et assistants médico-techniques o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 o ° o o o o
infifmiers en soins géndraux 0 [) o [ 0 [) [ [ o o

intirmiers ] [) ] o o [} q o o 0
Aides<oignants [ [ [) o 0 0 o

Auxiliaires de pugriculture [ o o [ 1 0

Ausiiaires de soins [ [ ) [ o 0
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Type de recrutement i
s il 1 AT s D e K %, 5 EHEOL AN
Article L332- Article 1332 i : st
Article L332-13 e Artice 1332-8,1 MN. Articie L332-8,3° | Article 1332-84° | Article 1332.8, 5° Article 1332-8,6°
' Temps non complet des: Communes de moins de | e e i H
Tous i i
amw_mmmamau 05 s les emplois 2017€S @ m_n_<_§ 2000 hab. et groupements | oo "
mmunes ¢
Les besoins des P pour les communes  teritoriales ou de communes e moins | (o yiciaq 35, Total
de moins de 1000 établissements de 10 000 hab. dont la :
Affectés sur  Pasdecadre  servicesoula habitants et les nouvelles issues de oo 5 Farticl N 38his, Temps Temps Moins de de3ans 3 6 ans et
CADRE D'EMPLOIS Remplagants  un poste demplais nature des a fusionde  Mentionnes 3 larticle 2, création ou la suppression | gy 53¢ ) P non mains de Hommes Femmes | Hommes Femmes
groupements de forsque fa quotité de  dépend de fa décision complet 3ans plus :
vacant existant fonctions ie communes de complet Bans
communes de temps de travail est d'une autorité qui
justifient moins de 1000 P
moins de 15 000 inférieure 3 50 % s'impose & la coflectivité
habitants
habitants
FILIERE MEDILO- TECHNIGUS o
Masseurs-kinésithérapeutes, o o o o N o o o o : o o o N o N o o o o N
psvchomotriciens et orthophonistes M . H .
Pedicures-podoiogues, ergathérapeutes, |
orthoptistes et manipulateurs 0 1 0 0 0 0 0 0 o o} 2l 0 1 1 0 0 0 0 1 0 o o
ectroradiologie médicale hors classe i |
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 4 0 o 4 o o 0 0 o 0 0 o

Techniciens paramédicaux

Directeur de police municipale 0 0 [ 0 a
Chets de service de police 0 [ [ 0 (3
Agents de police municipale 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 ] 0 0 [

o s : 5

FIIERE INCERTIE BT SECOURS

Contrdleurs, colonels 0 [ ° 0 o 0 o ) ) ) 0 [} 0 0 [ 0 0 [} [ o
Capitaines, commandants, lieutenants- o o o 0 o 0 0 0 0 0 i a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meédecins, pharmaciens [ [ [ 0 [ [ 0 0 o B [ [} 0 0 o [ 0 0
\ o [ [ [ [ o 0 [} o o [ 0 0 0 ) 0 0 0
Cadres de santé [ o 0 o o o 0 [ o @ [ a 0 0 o [ 0 0
infirmiers o [ 0 0 0 0 [ o 0 o 0 0 0 [ [ 0 [
Sous-officiers 0 [ 0 o 0 [ 0 0 [ [ [ 0 0 [ [ 0 0
Sapeurs et caporaux 0 [ [ 0 0 4 o 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 )

o

3

| ! 3 o) 3 o [ [ s i 0 [
9
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E mpld 124 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré
e (ETPR) en 2022 par filiere déclinée par catégorie et par sexe

Hommes Femmes

Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 10,74 29,94
Catégorie A 7,42 6,03
Catégorie B 1,76 4,32
Catégorie C 1,56 19,59
FILIERE TECHNIQUE 67,10 32,66
Catégorie A 6,33 1,58
Catégorie B 8,77 1,88
Catégorie C 52,00 29,20
FILIERE CULTURELLE 8,17 9,49
Catégorie A 1,26 0,00
Catégorie B 6,33 7,63
Catégorie C 0,58 1,86
FILIERE SPORTIVE 3,52 1,67
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 3,52 1,67
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 34,62
Catégorie A 0,00 5,64
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 28,98
FILIERE MEDICO-SOCIALE 9,20 17,14
Catégorie A 8,54 15,78
Catégorie B 0,66 0,56
: Catégorie C 0,00 0,80
'FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,86 0,00
Catégorie A 0,57 0,00
Catégorie B 0,29 0,00
i Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
: Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 16,78 15,33
Catégorie B 4,73 1,00
Catégorie C 12,05 14,33

RSU 2022
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d.N.m Nombre de CDI conclus au cours de 'année

E mpla
‘Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de I'année ? m {Oui |
Foncdement du recrutement
Article L332-
Article L332-8,1 82° Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
Temps non complet des Communes de moins de
) Tous les emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements
Tous les emplois pour s )
: pour les territoriales ou de communes de moins de
Les besoins des ©  les communes de , N o Total
) ) commuhes établissements mentionnés 10 000 hab. dont la Cas ota
Pas de cadre services ou la moins de 1 000 . . . T . -
\ ) . nouvelles issues al'article 2, lorsque la  création ou la suppression | Pparticuliers
d'emplois nature des habitants et les ] . . 3 T
) ) delafusionde quotité de temps de travail  dépend de la décision
existant fonctions le groupements de o . AR
L . communes de est inférieure a 50 % d'une autorité qui s'impose
justifient communes de moins moins de 1000 5 12 collectivité
de 15 000 habitants . ala collectivite
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0]
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

O 0i 000
00 00 0O
O:I0:0i0:0
O: 0. 0.0 O
Ci0:0 OO0
O:0:0:0:0

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements

1/4
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FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SOCIALE

Conseitlers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles
(ASEM)

Agents sociaux

RSU 2022
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1

‘E  mploi Avutres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant l'année 2022

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs rémunérés
au 31 décembre 2022

Effectifs ayant été rémunérés au moins
un jour entre le ler janvier 2022 et le 31
décembre 2022

Hommes
1.3.1(1)

Femmes
1.3.1(2)

Total

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984)

Contractuels recrutés sur un contrat de projet

Assistants maternels

Assistants familiaux

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007)

[=1l=2=1 =]

Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)

94

Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé

Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement
par les CDG )

Apprentis

11

Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul
des loi

45

Vacataires (hors jury de concours)

o

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Hommes
1.3.1(3)

Femmes

Total
1.3.1(4) o

olo|o|rw

98

17

16

58

o

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022

Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 3,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,26
Assistants maternels 0,00
Assistants familiaux 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un 2551 68.66
accroi i ier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) !
Per ayant bénéficié d'un emploi aidé 7,73
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement
par les CDG ) 00
Apprentis 9,53 11,10
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 1134 1326
des emplois i
Vacataires (hors jury de concours) 0,00
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,01

11
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132 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe
E  mploi

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée Non
ou bienun CDG ?
. ) Effectifs présents au moins
Effectifs présents . I
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022
et le 31 décembre 2022
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Personnels remplagants mis 3 disposition par le centre de 0 0 0 0
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service 0 0 0 0
des entreprises {intérim)

m
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14.0

i

Répartition par sexe ef franche d'age des effectifs des fonclionnaires et des contfractuels

E mpla présents dans les effectifs qu 31/12/2022
Lhamp es fableanx gui Suivent condersent les Jonctinanaiees gdalees of staghirives et fes contraciuels sorupuat ao eoplel permaneid ou go eoglol non permaseat, présents eu 3171278022
- . . Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
Titulaires et stagiaires
—UQHENSQS& ﬂmﬂamﬂmﬁn
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

moins de 20 ans 0 0 24
20324 ans 4 15 25
25429 ans 12 25 21
30234 ans 46 18 5
35239ans 44 16 3
HOMMES 40 2 44 ans 44 18 5
45349 ans 70 10 5
50 4 54 ans 69 10 6
552459 ans 73 9 3
60 a 64 ans 42 9 1
65 ans et plus 4 3 1
TOTAL 408 133 99
moins de 20 ans 0 4 45
20 a 24 ans 6 20 39
252429 ans 17 21 22
30434 ans 35 25 18
352a39ans 52 27 23
40 244 ans 68 25 25
FEMMES 45349 ans 87 10 25
502454 ans 98 9 32
55359 ans 122 17 19
60 2 64 ans 75 6 18
65 ans et plus 8 3 2
TOTAL 568 167 268
moins de 20 ans 0 4 69
20324 ans 10 35 64
252329 ans 29 46 43
30a34ans 81 43 23
352a39ans 96 43 26
ENSEMBLE 402344 ans 112 43 30
45249 ans 157 20 30
504 54 ans 167 19 38
55a59 ans 195 26 22
60 2 64 ans 117 15 19
_65ans et pl 12 6 3

1
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14.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions

E mploi

statutaires particuliéres au 31/12/2022, par sexe

au 31/12/2022 [ Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 5 5
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité doffice ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 25 25 50
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 5 10 15
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 1 4 5
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (articie 99) 0 o 5
Fonctionnaires uniquement i i
Détachés dans une autre structure {article 64)
Fonctionnaires uniquement : Hommes Femmes Total
Fonction publique d'Etat 1 4 5
Fonction publique hospitaliére 1 4] 1
Autre collectivité 0 1 1
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 0 6
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures™® 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE].
Detac‘hes afl sein .de leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un empioi fonctionnel dans leur collectivité 3 3 &
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur coltectivité 0 0 9
Changement de filiere ] [¢] (i
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
Ensembie 1 0 1
dont mis a disposition d‘une organisation syndicale 1 0 ES
E mploi 14.2 - nombre d'agents originaires d'une gulre structure
au31/12/2022 Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
H Femmes Hommes Femmes Hommes F
Détachés dans votre collectivité et issus de :
''''' Fonction publique d'Etat 0 0 1 0 0 0
""Fonction publique hospitaliére 0 0 0: 0 Q 0
Autre collectivité 0 0 0i 0 o 0
Autres structures* 0 0 o} 0 0 0
£ mpld 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une aulre structure mis & disposition {9
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2022 emploi permanent
Hommes Femmes Hommes Femmes
Mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
0 0

dont originaire de la fonction publique d'Ftat

£ mplol

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé

144 - ronctionnaires pris en charge par le COG ou le TNFPY {articles 53 of 97)

Vide

d'empiloi au cours de l'année ? {Vide)

SO, af

au 31/12/2022 Hommes Femmes

Depuis moins d'1 an

De 1an a moins de 2 ans

De 2 ans a moins de 5 ans

entre 5 et 10 ans

Fin de |a prise en charge au terme de 10 enraison :

- de {'expiration des droits a prise en charge financiére

- de 'admission a la retraite

.._~du non-respect grave et répété de ses obiibgat‘ions

- du refus répété des offres d'emplois proposées

RSU 2022
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de 'obligation

E mpld 16.1

hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concerndes

d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -

itravailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Oui

S QUI, afficher les tableaux suivants

Champ g tobleow qui suit converne les fonctionaaires et contractuels (sur emplol permanent ou non permanent), en situation de bandicop et Bénéficinet de

Tablesy 1.6.1.6 ; Agents BOETH sur un emplol permanent

) ) . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 0 0 1
B 0 1 0 0
C 28 67 1 2

tabieau L.6.1.b - Agents BOETH sur un emplol NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 2 0 0

RSU 2022
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16.2 -Respect de l'obligation d'emploi : dépenses realisees
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement ['obligation d’emploi

Montant des dépenses afférentes a la 'paﬂssa't'ion de contrats de foumituré, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a I'article 6-1

1973 €

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 12097 €
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

Unités déductibles * 0,81

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 100
employés par la collectivité au 31/12/2022

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap " 7,84
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap f 7,90

1M
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1.8.1- Nombre de fonciionnaires et de contractuels sur emploi permanent aulorisés & exercer une

E mploi activité accessolre

Fonctionnaires

{Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés & exercer une
[activité a titre accessoire ?

cherle tableau ant

O,

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n°2020-69 du

Hommes

Femmes

30 janvier 2020 Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Expertise et consultation {Art.11, 1°)

Enseignement et formation (Art.11, 2°)

Activité 3 caractére sportif ou culturel (Art.11,3°)

Activité agricole (Art.11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
ou libérale (Art.11, 5°)

© 0000

C 000 C

Q 0000

O 0000

C 0:0:0:0

O 00iQio

O GOIGI O

Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire lié
par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)

Q

o

=

o

(=]

(=

<

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0

Activité d'intérét général exercée aupreés d'une personne publique ou auprés d'une
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne (Art.11, 10°) 0

Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0

(=

=]

Total ) . ) 0

LA Contractuels sur emplol permanent

{Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité
a titre accessoire ?

SEOML, afficher le ta

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 du

Hommes

Femmes

30 janvier 2020 Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Expertise et consultation (Art.11, 1°)

Enseignement et formation (Art.11, 2°)

Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°)

Activité agricole (Art.11, 4%}

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
ou libérale (Art.11, 5°)

Q000

Q0 Q000

Q IO000

o 0000

0O 0000

O 0000

A==l

Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, 4 son partenaire lié

o

par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)

(=4

(=

o

o

(=]

D

Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0

Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés d'une
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne {Art.11, 10°) 0

o

Vente de biens produits personnellement par 'agent (Art.11, 11°)

o

iy

Total 0

o
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Nombre d'agents sur emploi permanent. Nombre d'arrivées dans la collectivité . Nombre de départs de la collectivité en  Nombre d'agents sur emploi permanent
au 31/12/2022 en 2022 2022 au 31/12/2022
Cf synthése Cf synthése Cf synthése Cf synthése
il
RSU 2022
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ecrutement

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Emplois fonctionnels administratifs :

Dlre’ct’eur”gene"ré’l dés ser{/lcés ou dirécteur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Emplois’io’nctibnnels administratifs B

Dlrecteurgeneral des swervlc‘eys fec‘hmq u’es

Directeur des services technigues

Emplois'foncﬁcﬁnels adminisfratifs :

Dx;écteQr dépar’t’c’r’ne’n’t’al des se‘rv»ces’c'mcen’dm et sccouré ’
D»recteQr déparleﬁwcntal adjoint des services d'mccnd’se et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS ) .

Fonctionnaires de fa fonction publigue territoriale

Hommes femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

0 0
0 0
o o
0 0
0 0
e o
0 0

0 0 0 0
0 1 0 0
0 0 0 0
0 o 0 0
0 o o 0
0 0 0 0
0 1 0 0

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Emp!ois; fonctionnels téchnidués: o ’

Directeur général des services technigues

Directeur des services technigues
Emplois fonctiennels d'incendi
Directeur départemental des services d'incendie et secours

ours ©

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

£mplois fonctionnels administratifs :
Directeur genéral des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
i chnigques *
Directeur général des services techniques

Emy

Directeur des services techniques
Emplois fonctionnels d'inceridie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours

Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS

RSU 2022

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

0 0
0 0
0 0
o
0 0
0 0

Hommes Femmes ~Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

e
0 0
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0

Contractuels sur
emploi permanent
Hommes _Femmes

5
o o
s
00 0
o

0 0
o o

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 o o 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 0
0 "o
0 0
0 0
0 0
0 5 o/
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wcrutement

Fonctionnaires

Relour ou sormmale

Fonctionnaires

Recrutement direct

Nouvel
arwant dans
I3 coifectivité

Agent déja
présent en
2022 en tant
que
contractuel
permanent

Agent déja
présent en
2022 en tant
que
contractuel
non
nermanent,

Par

Voie de concours, examen pro, sélection

pro

Lauréat déja
présent ea
2022 en tant
que
contractuel
non
vermanent

Lauréat déjp
présent en
2022 en tant
que
contractuet
permanent

taureat

nouvel
arrivant dans
a collectivite

 Article 38 bis -

Article 38
titularisation 3

(travailleurs

-
handicapes) | | oeCunt

PACTE

Intégration | Voie de

directe mutation

Par vole de détachement n.mmm:nw )

s d'autres
d'autres
collectivités

de {a FPE de la FPH

(par ex.:

territoriaies FPEUE)

organismes

Transfert de
compétence

Par
Réintégration
agents non rémunérés
pendant la période d'absence

retour de

5 autres cas
disponibilité

Retours
d'agents en
positions
particulieres
ayant é1é
rémunérés
pendant fa
période
d'absence

Totsl

Recrutements

Temps complet

Hommes.

Hommes  Femmes

Temps non complet

Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs
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NLELRLE
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ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise
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FUIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attaches de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE
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FHIERE SPOAT

Canseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE
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@io o o
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ELERE SGOALE

Conseillers sacio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents specialises des écoles maternetles (ASEM)

Agents saciaux
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FLERE SOCIALE
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Médecins

Psychologues

Sages-femmes.

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Ladres ae sante intirmiers, reeaucatedrs et assistants meaico-
dochnimine

tnfirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE.
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Masseurs-kinésithérapeutes, psychomaotriciens et orthophonistes

dotogue hé , or et

Pédic
manipulateurs d'électroradioiogie médicale hors classe

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

HUERE MEDICO-TECHNIQUE
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Directeur de police municipale
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Rﬁbll' OY semmaire

Ci
TR . : § Yotal
Hommes Femmes Hommes

Remplagants 3 2 1 [ 3 0
{agent non rémunéré pendant la périade) 0: 1 ] o 1 0

Retours (agent rémunéré pendant [a période) N . . o i 0: N ¢l o o 0 3 O

330 I L e
Contractuels
Cadres d'emplois aux cadres d‘empiois}
it i Total
Hommes Femmes Hommes Fernmes
RELE RIS
Administrateurs B o} 0 0 o 0
Attachés 4 [ 0 o o
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0; o
Rédacteurs 1 5 1 1 8 0
Adjoints administratifs . 2 23 o 0 25 ]
FILIERE ADMY| 1 7 34 1 1 43 0
Ingénieurs en chef 0 0 0 Q o [
Ingénieurs ) . . i 3 2 Q 0 5 0
Techniciens 8 3 1 0 12 0
Agents de maitrise 1 o a 0 1 0
Adjoints technigues 48 23 2 3 76 0
Adjoints des é denseig; Q o Q [ 0 0
FILIERE TECHNIQUE 60! 28 3 E) % [\
Conservateurs du patrimoine [} ] [} a a 0
Conservateurs des iothéques '3 0 [ a O Q
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 [ a o o
Bibliothécaires 0 0 0 0 bl [
Directeurs d'é d artistique 0 o [ 0 o 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 [} 2 0 ¥ 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 5 0 0 L3 0
Assistants d'enseignemant artistigue 1 2 9 8 20 0
Adjoints territoriaux du patrimaine 0 3 0 0 E} 0
FILIERE CULTURELLE | 1 10 1 8 30 L3
Conseillers des APS 0 0 [} 0 0 Q
Educateurs des APS 3 1 0 0 4 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 o a
FILIERE SPORTIVE 3 1 o 1] 4 Q
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 a Q [}
Assistants socio-éducatifs a 2 o 1 3 o)
Educateurs de jeunes enfants 0 2 0 0 2 0
Moniteurs-éducateurs et interveriants familiaux Q g 0 c 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) a 20 a o 20 a
Agents sociaux . 0 ] 0 [} 0 ol
FILIERE SOCIALE ] of 2 o 1; 25 o
Médecins ] 0 ] 0 4] 0
Psychologues , L 2 9 1 4 0
Sages-femmes [} 0 [ 0 ) a
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 a ¢ 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 ] o a
Puéricultrices* e [ 0 0 0 [} 0
Cadres de sante infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 o 0 0 [ o
Infirmiers en soins généraux a [ Q 0 0 [
Infirmiers a [ 0 0 0 [
Aides-soignants 0 0 [} 0 o o
Auxiiaires de puériculture 1 12 0 0 1 [
Auxiliaires de soins 0 2 0 0 2 a
FILIERE MEDICO-SOCIALE 1 2 16 ] 1 18 o
Masseurs-kinésithérapeutes, psych iciens et orthophanistes . 0 o [ 0: o [
Peédicyres-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale [ 1 0 1 0
‘Biologistes, vétérinaires, pharmaciens - B ) - 0 0 ) 0 o
Techniciens paramédicaux ) 0 o: o 0 0 o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o 1! o 1 o
Directeur de police municipale 0 0 0 " o 0
Chefs de service de police municipale [} 0 0 a [ 0
Agents de police municipale 0 o 0 0 a [
Gardes-champétres 0 [ a 0 o o
FILIERE POLICE MUNICIPALE ) 0 o 5 9 0
LA AR

Controleurs, colonels o 0 a 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0! 0 0 . L0 0
Meédecins, pharmaciens 1} 0; 0 0 Tl 0
Lieutenants 0 a 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 ] a 0 0
Infirmiers 0 0 [ 0 0 0
Sous-officiers o 0 0 0 0 Q
:Sapeurs et caporaux a 0 0 Q o o
FILIERE INCENDIE-SECOURS H 0 0 a 0 o 0
Animateurs 1 [} 0 6 [}
Adjaints d'animation 4 3 7 13 7 [
FILIERE N g 4 7 3 33 9
TOTAL 82 117 23, 27 2491 0

1/1
RSU 2022 IND 1.9.3






" Darours po 1940

Code couleur

Agent rémunéré par fa collectivité d'origine suite & son départ "temporaire” au cours de Fannée 2022
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine sulte 3 son départ “temporalre” ou définitif au cours de Pannée 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de lannée 2022

Départs dans 'année 2022, par motifs de départ et selon le
sexe et la catégorie

H Fi
Motif de départ définitif ou “temporaire” ommes emmes
Cat. A Cat. 8 Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
< Mise 3 disposition dans une autre collectivité
au structure (articles 25 et 61 de 13 1ol du26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 o} (4] ¢} 0: 0 9
en compte que les mises & dispasitian completes |
<Deéchdrge totale de service pour ice de d di
! 0 0 [ 6 o 0 0 1]
{article 100}
. Congé formation indemnisé par 1z collectivité {max 1 an ; article 57 - o o 0 o 0 0 0 8
6° de la loi du 26 janvier 1984) :
Départs . Congé formation au-deld d'un an (article 57 - 6* de la loi du 26 janvier 0 o 0 0 0 o 0 o
“temporaires” 1984}
. Détachement dans une autre structure {fonction publigue d'Etat, o 0 3 3 1 i 3 5
fonction publique hospitaliere ; article 64 de fa loi du 26 janvier 1984}
. Mise en disponibilité 0 1 4 5 2 0 11 13
. Congé parental o] 0 0 b 0 2 3 5
- Mutation{ch de colk ¢ ; article'51.de fa loi du 26
1 6 3 6 7
Janvier 1984 0 7 18
. Fin:de détach. dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publigue d'Ftat, fonction publique hospitaliére, 0 0 o 8 0 0 0 0
~dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans :
Yannée 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 ¢ 4] 0 0 0 0
3 waie e . Agentpris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 Y
Départs . Démissh 0 0 3 3 0 0 2 2
. Départ 3 la refraite 2 1 11 14 2 3 27 32
. Licenciement 0 0 0 D Y 0 0 G
. Décds 0 0 0 0 0 0 4
. Transfert de compétence 0 4] 0 o] 0 o] 0]
. Rupture conventionnelle 0 0 o} 0 0 0 0 (¢
. Congé spécial 0 0 0 [} 0 0 [¢] [
. Autres cas {révocation, abandori de poste, perte de la nationalité 0 3 1 3 o 0 5 5
frangaise, etc.)
Total 3 4 27 34 8 12 58 78|
Fonctionnaires {cor i u shéma d : : 3 :
Départs Fong ires {correspond au 3 di shé ecalcui'de a 4 s 12 58 8
la variation des effectifs): i :
Tableau 1.9.4.b - Départs des contraciuels sur emplol permanant au cours de P'année 2022
H Fi
Motif de départ définitif ou "temporaire” ommes Smmes
Cat. A (at. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
< Mise & disposition dans une autre coflectivité
ou structure (drticles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ;'ne prendre 0 4] 0 o 0 0 [ (4]
en compte que les mises a. di: ion comiplétes - ne que les
<Congé formation rémunéré par la collectivité {max 1an ; article 57 - 6° '
é 0 [} 0 (43 4 0 0 o
L Depans et loi dy 26 janvier 1984}
temporaires . Conigé formation au-deld d'un an 0 o] 0 0 0 0 o] o
. Congé parental 0 0 0 [4 2 0 0: 2
. Congés sans trail {co per lles, suivi de conjoint) 0 4] 0 o ] 0 [¢] [}
. Démission 2 2 6 10 4 6 5 15
. Fin de contrat {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage
0 o] 1 1
dans ['année 2022} 0 0 ! 3
dont fin de contrat d'agent remplogant article 3-1 {ne pos 0 0 0 o o 0 o ¢
inclure les agents contractuels inis en stoge dans l'année 2022} :
. Départ a fa retraite 0 1 0 1 4 0 a 4]
Départs “définitifs” - Lr?ermement 1: 0 0 1 [} Q0 1 1
. Décés 0 0 0 0 4 0 [y} o
. Trapsfert de compétence [¢] 0 0 o o 0 0: 3]
. Ag‘ent c’ontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 1 2 1 15 o 1 24 2
dePannée
. Rupture conventionnelle [¢H 0 0 0 Q 0 o} o
. Autre‘s cas {révocation, abandon de poste, perte de la nationatité 1 0 o 1 0 0 0 o
francaise, etc)
Total 5i 5 18 28 7 8 31 46
rts Contractuels s loi per: corres,
Départs Contractu t‘Af emploi permanent (. i pond au 4'du 5 5 18 28 7 8 31 e
shéma de calcul de la variation des effectifs) :
1/1
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B 1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
(" Larcours pro sur emploi permanent ayant hénéficie d'un
accompagnement par un conseiller en evolution

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes FemmeS '
éatégdrie A , B O B o
CategorleB . e 0 , , , o O o
Categorle C R | . , 0' e o ,

11
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RSU 2021

198 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
‘ P-n-ws pro %
I concours et examens professionnels, par filiére, cadre
d’'emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur

|CADRED'EMPI.OIS }— c°"'f°""f_ T| :.F 'I' ._' ' { TotaI‘|

FILIERE ADMINISTRATIVE

|Administrateurs
Attachés

Secrétaires de mairie
Rédacteurs

Adjoints administratifs

énieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens

Agents de maitrise
Adjoints techniques

Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothéques
Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établi: d' i artistique

Profi ars d artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assi d' it artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opératers des APS

Ce illers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)
Agents sociaux

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééd s et assi: meédico-techniq

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers
Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M —kinésithérap psy iciens et orthoph
Pédict dols ergoth ites, ortt et manipulateurs

d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens paramédicaux

FILIERE MUNICIPALE
Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale
Gardes-champétres

Contréleurs, colonels
= - "y T

olonels

ad,

pharmaciens

e
Cadres de santé
Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs et caporaux

17
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

r ‘k)unoun pre

Au cours de 'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Oui
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

S ~ Hommes Femmes Total

Catégorie A 0 2 2
Catégorie B 1 1 2
Catégorie C 0 0 0
Total 1 3 4

1m
RSU 2022 IND 1.9.9






2.1.0 Nombre de journées de conges

RSU 2022

7). supplémentaires accordées a I'ensemble des
“Jrganisation dv rawvail agents
Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Non
etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?
‘Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0
T

IND 2.1.0
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917 Entretiens avant et apres des congés de 6 mois

ou plus

Tableay 2,1.7.1. - Départ en conge
Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

lableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de |'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
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; ) 219 Modalités de contrdle des arréts maladie
f’ rgonisation dv iravail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? ] Oui |
[avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Oui ]
m
RSU 2021
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RSU 2022

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et par
categorie hiérarchique

gt e

Nombre d'agents

Nombre total de journées
d'absence au titre du congé de
proche aidant

Homme 0 0,0
Catégorie A s

Femmes 0 0,0

Hommes 0 0,0
Catégorie B

Femmes 0 0,0

Hommes 1 120,0
Catégorie C

Femmes 1 360,0
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Qf'gcnim’ien du ravail

2.21

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 ?

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

["Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplor |

permanent a temps complet concernés au 31 décembre

2022
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 499 691 1190
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0]
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 499 691 1190
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 0 0 0
Rappel : nombre total d'agents

g()igmlsaﬁcn du travail

223

Compte épargne-temps

RSU 2022

Nombre total dont nombre dont nombre total
bre d' bre d iposé | d' S 4
2233 Nowbre A'agents ayantiun compte Nombre d'agents ayant un compte dont nombre d'agents ayant ouvert | dont fmm re d'agents ayant déposé | d'agents ayantun | d'agents ayant .d ag‘¢n8 l_rynnt
éparge (cem) épargne temps (CET) au 31/12/2022 un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne compte épargne | ouvert un compte | déposé des jours sur
¥ 2022 temps (CET) en 2022 temps (CET) au épargne temps | leur compte épargne
31/12/2022 (CET) en 2022 temps (CET) en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 44 46 13 8 11 7 920 21 18
Catégorie B 49 57 20 21 17 16 106 41! 33
Catégorie C 273 467 100 150 85 139 740 250 224
Toutes catégories 366! 570 133 179 113 162 936 312 275
i dont nombre de
2232 N da lés Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre Nambre d]: Jours Jjours versés au
i 31/12/2022 de l'année 2022 anclmies oM titre de I'année
31/12/2022
2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 1001 731 96 54 1732 150/
Catégorie B 1275 926 173 92 2201 265
Catégorie C 6675 6612 681 818 13 287 1499
| Toutes catégories 8951 8269 949 964 17219 1913
e e o 5 el e a " 5 sont plus 1/12 2L
2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de i o N . .
tilisé: f d bénéfi
o ct. et n® 2010-531 du 20 mai Nombre de jours’u ilisés sous forme Nombre de jours indemnisés en 2022 Nambre de jours pris en compte au Nomhr'e de jours nn?és au bénéfice
2010) de congés en 2022 titre de la Rafp* en 2022 d'un agent public en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 42 11 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 41 26 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 139 305 0 0 0 0 0 0
221 342 0 0 0| 0 0 0|
fans la af
m”m
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RSU 2022

Nombre de jours donnés dans le cadre
2.24 du dispositif de don de jours par type de

jours

Type de jours

Nombre de jours

Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels

Jours épargnés sur un compte
épargne-temps

TOTAL

LAl
IND224






225 Charte du temps
ﬁrgmlscﬂcn dv ravail
IVgt're collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? I Oui ]
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Nomiwe d'heuies supplemenioies of compiémeniaias realisess of tdmunerées an 2022 par sexe

sadve d'ermpics

Dans votre coliectwvité, y-a-t-l des agents qui ont effectué des heures supplémentawres et/ou

Ou
complémentaires au cours de f'année 20227 ' I

onctionnaires Contractuels sur emploi permanent

Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
) . Nombre dheures Nombre dheures Nombre d heures Nombre d'heures Nombre d'heures
Cadres d'emplors. Nombre d'heures supplémentaires ) ) i ) )
. réalisées et réalisées et réalisées et ealisées et réalisées et
Filiéres réalises etrémunérées en 2022 © e ement
rémunérees en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 000 000 0,00/ 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00
ATTACHES 000 0,00 000 0,00 0,00, 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00
REDACTEURS 309,00 1206,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 146,00 0,00 000 0,00 18,00
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 1039,00 7013,00 0,00 000 0,00 152,00 0,00 527,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00/ 2.00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
TECHNICIENS 1076,00| 93,00 0,00 0,00 0.00 0,00 378,00 22,00 0,00 000 16,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 3683,00] 194,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @00 0.00 a0
ADJOINTS TECHNIQUES 17 660,00 | 210900 0,00 0,00 0,00 0,00 499900 695,00 75,00 7.00 75,00 7,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 a.00 0,00 0.00:
|FRIERE TECHRIOUE : nawm 239600 % 000 290 5,00 s3i70 n1em0] 75,001 1% 20 00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 .00 0,00 0,001 0.00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0.00 0,00 0,00/
CONSERVATEURS DES BIBLOTHEQUES 0.00 0,00 0.00 0,001 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00: 0,00 0.00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0.00
BIBLIOTHECAIRES 0.00 0,00 0,00 08.00 0,00 0,00 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,001 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQL E 0,001 23,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0.00 0,00 .00 59,00 0.00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 10,00 42,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 53,00 0,00 0.00 0.00 0.00
ASSISTANTS D'ENSEKGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 26,00 0.00 0,00 0.00 5,00 3,00 0,00 0.00 15,00 14,00 222,00
ADJCINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 5,00 197.00 0,00 0.00 .00 0,00 10,00 29,00 0,00 2.00 0,00 0.00
FILIERE CULIURELLE 25.001 28800 am S, oL S04 13:001 B2 .00 8,001 o B 222285
CONSEILLERS DES APS 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00: 0.00 0.00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 1215,00 10.00 0,00 .00 0.00 0,00 229,00 24,00 0,00 0.00 35,00 0,001
OPERATEURS DES APS 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00! 0,00 0,00 .00 0,00

0.00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00 .00 000 0,001 0,00 2,00 0.00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS. 4,00 0,00 0,00: 0,00 0.00 0,00: .00 4,00 0,00 0,00 000 0,00
EDUCATEURS D JEUNES ENFANTS 0,00 0.00 0,001 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0.00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0.00! 0,00 .00 0,00 0,00 0,001 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 196,00 0,00 0.00 0,00 ©.00 0,00 46,00 0,00 .00
AGENTS SOCIAUX .00 148,00 .00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00
FLERE SOCLE i a0 000 500/ g 8,00 o0 50,08 a0 o0
MEDECING 0,00 ao0 0.00 ao0 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 .00 .00 0,00 0.00
SAGES-FEMMES 0.00 0,00 0.00 aoo 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00:
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.,00:
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 .00 0.00 0.00! 0.00 0,00 0.00 0,00° 0,00 0,00 0,00 0.00!
PUERICULTRICES * 0.00 0.00 0,00 0.00: 0,00 0.00 0,00 2,00 0.00 0.00 0.00 0,001
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,001 0,00 0.00. 8,00 0,00 .00 0.00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0.00 @00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 00 .00
AIDES-SOIGNANTS 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXRIAIRES DE PUERICULTURE 0,001 11500 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 3,001 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00
R e o T ) T N T B ) S T W BT M)
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES [ 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0,00
s B aPees oRTRoPTsTES T I I ™ I
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00] 0,00 0.00 Q.00
 TECHNICIENS PARAMEDICALX .00 0.00 0.00 o000 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
R e R 2 ™ NS S AT S T B M S B B
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 000 .00 0,00 0,00 000 0,00 2.00 0.00 0,00 0.00 0,00 2,00
CHEFS DE SERVICE DE POUCE MUNICIPALE 123500 0,00 0.00 aoo .00 0.00 .00 0,00 0.00 0,00 0.00 Q.00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 4831,00 122400 0,00 .00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00:
GARDES-CHAMPETRES Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FRAERE FOUCE MUNICIPALE $07000) 122400 00 oon a0 0,00 5,00} 800 200 o don o
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 .00 0,00 0.00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0.00 0,00 0,001 Q.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
MEDECINS, PHARMACIENS 0.00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00| 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0.00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0.00
INFIRMIERS 0,00 0.00
SOUS-OFFICIERS 0.00 0,00
SAPEURS EY CAPORAUX 000 0,00
RS IEENDR £ SECOURS ] awl | om)
ANIMATEURS 92,00 319,00 2 L B
ADJOINTS D'ANIMATION 143000 979.001 49,00 732,0{}] IS,OOI 65,00 éd,ml 46.00 183,00 533,00 36,00 11,00
FUKEE ANBSATION 153200 1800 .00 782,00 1600 500 rem 00 183,001 53300 36,00 11,00
TaTAL 32 589,00 1385400 sm 782,00 18100 22000 571800 152,00 ] RS0 235,00 5800

* Comptabuliser les pusricultnices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 a0iit 1992 modifié et du cadre d'emplors du décret n* 2014-923 du 18 acdt 2014
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Informations relatives au temps
L ‘ 2.3.1 partiel prévu par l'article 60 de la loi
rganisation dv ravail n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes
2.3.11 Nombre de demandes présentées 8
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 2
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0
2314 Nombre de modifications de quotités 3
2.3.15 Nombre de retours au temps plein

in
RSU 2022 IND 2.3.1
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps

7

fj@miwﬁm dv ravail 23.3 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
sexe
Temps partiel de droit Temps p.artlfel sur
autorisation
Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 2 Y
Total 2 0
Hommes 3 1
Catégorie B Femmes 4 0
Total 7 1
Hommes 3 0
Catégorie C Femmes 16 0
Total 15 0
RSU 2022

IND 2.3.3
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735 Nombre d'agents confractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
’ droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Temps partiel de droi i
emps partie t Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes
Catégorie A Femmes
Total

Hommes
Catégorie B Femmes
Total

Ol OO0

Hommes
Catégorie C Femmes
Total

[=3l=1~=1{=3 =3

i
|

m”n
RSU 2022 IND 2.3.5






Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d’un
temps partiel annualise a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de l'enfant

@rgmiscﬂon dv rawvail 21{3&%

l&ez—vous délibéré sur 'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

St OUL afficher et compléter le tableau suivant

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total 0 0] 0 o

mnm
RSU 2022 IND 2.3.6






241

/?rgansa’wn du waveit

7

Nombre de demandes d exercice des fonctions dans le cadre du teletravail. de
refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans te cadre du téletravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

’;\vez»vous délibére sur la mise en place du téletravail ?

‘ Qui

|

Hommes

Fernmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au
cours de {'année 2022

FILERE ADMINISTRATIVE

—
vl

FILERE TECHN{IQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olojoioiojojoiricir

olojo|o|o|a|le|o|m|w

oclo|o|o|o|e|e|e|a]|~

olo|o|o|o|o|o|e|e]|e

olo|o|o|o|o|o|o|o|w

mlo|lo|lo|e|o|e|~|e

TOTAL

e
o

Nombre d'agents dont la demande d'exercice des fonctions en
télétravail a été rejetée

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILERE TECHNIQUE

FILERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILERE ANIMATION

ol|lolojo|o|olojo|o|o

olo|ojo|ojoio|o|o|e

ojo|ojojclo|e|o|o|o

olojlo|oje|o|e|eleie

Nombre d’agents exergant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

“lolo|ololojo|o|o|olo

|

-
~

FILERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILERE SOCIALE

FILERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE iINCENDIE ET SECOURS

olo|lclo|o|ojo|mir |

olo|lo|olo|olo|ojw|s

c|olo|oijv|ololo|a|s

FILIERE ANIMATION
TOTAL

10

Hololololo|ele|e|min

o|lojo|eo|ole|cie|e

~lolo|ojo|o|ol=|el8fijololo|clo|o|o|a]ole
o

&

L 1222-9 du Code du travaif

Defimtion du téiétravail : Articie

RSU 2022
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. émunérations

34.0

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Fonctionnaires (en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 44 058 33610 23,71
Catégorie A 66 676 58 488 12,28
Catégorie B 41 550 36 966 11,03
Catégorie C 29736 30699 -3,24
FILIERE TECHNIQUE 32227 27 630 14,26
Catégorie A 69 866 58122 16,81
Catégorie B 42 816 33946 20,72
Catégorie C 30633 27 304 10,87
FILIERE CULTURELLE 34 548 33227 3,82
Catégorie A 37 464 45 005 -20,13
Catégorie B 35136 31446 10,50
Catégorie C 25 544 28 165 -10,26
FILIERE SPORTIVE 35979 30566 15,04
Catégorie A
Catégorie B 35979 32776 8,90
Catégorie C 29 837
FILIERE SOCIALE 27 704
Catégorie A 34908
Catégorie B
Catégorie C 27421
FILIERE MEDICO-SOCIALE 46 618 31319 32,82
Catégorie A 46 618 37 156 20,30
Catégorie B 30031
Catégorie C 28 480
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 47 695 41767 12,43
Catégorie A
Catégorie B 53179
Catégorie C 46 615 41767 10,40
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 28224 28 157 0,24
Catégorie B 44 237 40738 7,91
Catégorie C 26 850 27 229 -1,41
Total 33 896 30271 10,69
1/2
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Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Contractuels sur emploi permanent (en ETPR) (en ETPR) Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE 40725 27 898 31,50

Catégorie A 47 298 35870 24,16

Catégorie B 27 011 30 856 -14,23

Catégorie C 24937 24792 0,58

FILIERE TECHNIQUE 28 684 25031 12,74

Catégorie A 49 622 43 535 12,27

Catégorie B 31987 27611 13,68

Catégorie C 25578 23 864 6,70

FILIERE CULTURELLE 30 351 29941 1,35

Catégorie A 32702

Catégorie B 30502 31816 -4,31

Catégorie C 23597 22252 5,70

FILIERE SPORTIVE 27 498 26228 4,62

Catégorie A

Catégorie B 27 498 26228 4,62

Catégorie C

FILIERE SOCIALE 24 893

Catégorie A 31235

Catégorie B

Catégorie C 23 659

FILIERE MEDICO-SOCIALE 39 365 35817 9,01

Catégorie A 38 237 36 069 5,67

Catégorie B 53970 40 302 25,33

Catégorie C 27 695

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 28 462

Catégorie A 29 996

Catégorie B 25 445

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION 24798 24 487 1,25

Catégorie B 27 535 28 995 -5,30

Catégorie C 23723 24 172 -1,89

Total 30159 27 205 9,79

2/2
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émunérations 3401

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 80 000 habitants ou un établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 80 000 habitants ?

Non

> tableau suvant

~Duree
Nombre de Nombre de .
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
. \ ‘ Hommes femmes
euros {h ) euros ( ) Y eee . . Cem . nombre de
bénéficiaires bénéficiaires nic
[Les dix plus hautes rémunérations en 2022 0 0 0 0 0

RSU 2021

1
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émunérations

GRS R e i L R rations rdeies, hors aperotions J orores,

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

3.4.7(1 102 453 145
& I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.4.7(2) [Charges de personnel {opérations réelles, hors opérations d'ordres) 61916 145
11
RSU 2022
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Femmes
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Hommes

14

lNombre de visites médicales spontanées chez fe médecin de prévention, en 2022
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Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité ?

o]

St sifiinior e tatieay subvant

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2022 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Cadres d'empilois - Filiére

Nombre d'accidents de

SERVICE

dont nambre d'accidents
sans arrét

TRAJET

Nombre d‘accidents de

dont nombre
d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE

Accident de TRAJET

Homme:

s

Fernmes

Hommes

Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Fermmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs
FRIERE ADMINISTRATIVE
(ng;

urs en chef

Miojololo|o

U

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise
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ojolololslo|lolo|oc]lo

ofclojolalolololo]lo

ololojolaioc|ojo|o]e

Adjoints techniques

©
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Adjoints techniques des établissements d’enseignement
HUERE FECHNIGUE '

Conservateurs du patrimoine
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ojwlo|lojolofBiojo|o]lo]a
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Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Oirecteurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

w
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oclololojofe

olololojole

ojolololo|e

olalolojo]|e

ololelolw|o
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Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

o

o

=3

=3

=

o

=3

=}

o

o
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Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine
FHIERE CULTURELLE
Conseillers des APS

€ducateurs des APS

Opérateurs des APS
FHIERE SPORIIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants famifiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux
P e et s USSR
FIIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices**
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Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques
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=)

=)
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[=

=}

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes
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Pedicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale
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o
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o
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Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux
FRIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

otlsio|o

olo

Chefs de service de police municipaie

-
=

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FRISAE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

ojmiol~lajolalola

:

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d’encadrement

infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIESECOURS

Animateurs

|
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Adjoints d’animation

=)
$ 24

FIIERE ANIMATION
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RSU 2022

Aemarque . Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de coleuls automatiques

Y eu des maladies professionnelles ou 3 caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2022 dans votre collectivité ? I

SECU g

arfe ralieay wvant

Cadres d'empiais

Nombre de maladies.

Nombre de maladies professionnelles ou &

a

ou

ou en

service dans les années

en service reconnues dans 'année 2022

ou

antérieures ayant entrainées des jours.
d'arrét dans I'année 2022

Nombre de jours d'arréts de travail

Nombre de jours d‘arrét dus
4 des MP reconnues dans

Nombre de jours d'arrét
dans l'année dus a des MP
reconnues dans les années

Conservateurs du patrimoine

Hammes Femmes Hommes Femmes I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du
sexe
Femmes Hommes Femmes

Administrateurs 0 @ 0} 0 0 0 0f
Attachés 0 0 0| 0 0| 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs Q 0 Q 0 0 0 0
Adjoints administratifs 9 0: 1 ] a 32 0
FLERE ADMINISTRATIVE 8] o 1 0 04 24
Ingénieurs en chef 0. 0 0| 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens Ly ] 0 0| o 0 0
Agents de maitrise 0 0: 0 0 0 0 0!
Adjoints techniques 6 23 1 2 872 31 231
Adjaints technigues des établissements d'enseignement o] 0 0| ] 0 lq 0

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établisserments d'enseignement artistique

Professeurs d’enseignement artistique

bibliothéques

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des

=)

=)
o

=)

o

=

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine
FLERE CHLTURELLE
Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS
HUERE SPORTIVE

Conseiliers socio-éducatifs

Holololmiolo

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux
FILIERE SOCIALE
Meédecins

ojojoloio|s

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*
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Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-technigues
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Infirmiers en soins généraux
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Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

gio|lojolojo
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wiojo|olo]o

glolojolo|o

Pédici " P
manipulateurs d'électroradiologie médicale
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o

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

HUERE MEDICO-TECHNIOUE

Directeurs de police municipate

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FUERE POLICE MUNICIP)

Contréleurs, colonels

glojololois]|o|o

ﬁ

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

slolo|ojolololole

HUERE INCENDIE-SECOURS.
Animateurs

=1

olelolololelololole
olalolo|lo|olo|olo|olelo|ololataio]lo

ofglo|ololo]olelo|s

oleoic|olofololotgiojoloiojmic|o

Adjoints d'animation
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FIUERE ANIMATION
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/g*’dnfé et sécurité au travail 424

Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2022

Retour au sommake
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, /unié et securite av travail

S

{Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour {'année 2022 ? Oui

1171
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Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2022, de la part

d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

émanant du personnel avec arrét de travail

émanant du personnel sans arrét de travail

émanant des usagers avec arrét de travail

RSU 2022
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Janté et sécurité auv travail

432

Modalités organisationnelles

PR

S Pryine

s

st §F G E B 3 of § g .
Py CERUIVTE O QHSDREGT

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de
signalement ?

Assuré en propre par la collectivité

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physigue

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ?

Non

Si QU afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=1 =3 =1 1=2l=]

=1 =1 1=21=1i=]

=21 k=3i=1l=21"]

=2 k=3 i=2i=1l=]

=1 =1 =1 =2l=]

[ =1i=21=1l=]

olo|o|o|o

Actes de violence sexuelle

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de l'année ?

Non

Si QUL afficher ot compléter le tableau suivant ¢

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

0

0

0

0

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

0

0

o

0

0

(=]

o

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

RSU 2022
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Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de ['auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

Harcélement moral

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement moral au cours de l'année ?

Non

51 QUL afficher ef compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de {'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

ololo|C]|O

=i =l 1=3 =1 1=)

ojojo|o|O

ojojo|o|Oo

==l =1 i=2 =]

Qlojo|o|o

[eli=li=i = ]=]

Harcelement sexue]

—Om:m votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de ['année ?

Non

St QUL afficher et compléter fe tableau suivant ¢

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=i i=1 =2 =11~}

== =1i=] (=]

=2 i=1 =2 ==

=1 l=l =2 i=2 =]

=1 k=1 i=1 =i =]

=1 =il=1i=1 =]

=i =2 l=11=2]=]

Agissements sexistes

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de I'année ?

Non

St QUL afficher et compléter le tableau suivant :

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

0

0

0

0

0

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

0

0

0

0

0

RSU 2022
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Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

o

o

o

o

o

o

(=]

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'un contentieux

Menaces

_Omam votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de I'année ?

Non

SiOU, afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait |'objet d'un contentieux

=l i=1i=l =2 i=)

QIO|O|O|O

[=1k=3 =2 1=2 =]

O|OJC|O|O

OJOj|O|O[O

O|O|O|O|O

=2 i=Ri=1i=2l=]

Tout autre acte d'intimidation

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ?

Non

Si QU afficher et compléter le tableau suivant .

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

=i =2 I=11>2]=]

QOO0

SO0 jo0|Oo

=k =l k=i i=1 =]

QOO0 |O

[l i=i=1i=ll=]

C|Oo|Q|o |0

Actes de discrimination

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de I'année ?

Non

50U, afficher et compléter les 2 tableaux suivants .

RSU 2022
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Nombre d’actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Critére de discrimination

Nombre
d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophigues ou religieuses

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patronyme

Situation de famille ou de grossesse

Etat de santé

Apparence physique

Handicap

Olojo|jojojoc|jo|lo|o

Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie
ou une race

(=}

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Contexte professionnel

Nombre
d'actes
recensés

Recrutement

Promotion

Rémunération (dont primes)

Evaluation

Niveau et périmétre des missions

Autres

=B =Ri=2 =R i=3 =

Mombre d'actes de viclence physigue ou sexuelle, discrimination, harcelement sexuel, harceélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

dlintimidation recenssés ventilés par tvpe de suite donnée

Sila collectivite a repondu OUL a au moins une des questions filtres préecédentes, afficher et compléter le tableau suivant -

Type de suites données

Nombre
d'actes
recensés

RSU 2022
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Wﬂ/&nté et sécurité au travail 441

Hommes

Femmes

“w ®m o5 s 3 oo

Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite 3
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelie

Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite &
une inaptitude liée 4 d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de I'année

Période de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent
au cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite i une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite 3 une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite & une
inaptitude liée a d'autres facteurs

n o O

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire 3 son
lemploi, et A tout emploi; au cours de 1'année 2022 suite 3
Favis du comité médical ou de {a commission de réfarme et
travailiant dans la filidre

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

w 3 O

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

Qlo|o|o|o|c|ocloiNio

ojojojojolo|a|la|r |+

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutigue recensées
sur l'année 2022

[=]

o

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d‘office

RSU 2022
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L'j?‘;/’tiu‘ﬂé et sécurité au travail 4.5.1

e

cours de Fannee 2022

|Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2022 ? Non
St O, afficker et compiéter les tableaux suivants
Pt TR
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B G ieC
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de I'année 2022 0 4] 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de l'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputabies au cours de o 0
'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total 0 0} 0 0 0
171
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent
. 5111 présents dans les effectifs au 31/12/2022 ayant participé a au moins une formation en
ormation 2022

R

serrts sy A3 L i wi

CONTRACTUELS SUR EMPLOI

1
FONCTIONNAIRES PERMANENT TOTAL

Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 13 24 2
Catégorie B 39 36 10
Catégorie C

rrm— Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
ormation 5112 permanent présents au 31/12/2022 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé a au moins une journée de formation en 2022

cing dine fore

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par formation dans 'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Titulaires et stagiaires CNFPT
. R dont CPF
au titre au dela
o Autres {Compte
de la de la Collectivité R Total Hommes Femmes Total dont CPF
o . organismes Personnel de
cotisation cotisation .
. . . i Formation)
obligatoire obligatoire

5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 1. 1. 5.1.1(9) 5.1.1(10)

Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers
dont formation d'intégration
dont formation de professionnalisation 42

Formation de perfectionnement

Préparations aux concours et examens d'accés ala F.P.T.
Formation prévue par les statuts particuliers :
"- formation d'intégration

1/3
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- formation de professionnalisation

114

Formation de perfectionnement

Formation personnelle (hors congés formation)

Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers :

- formation d'intégration

"- formation de professionnalisation

Formation de perfectionnement

Formation personnelle (hors congés formation)

Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories

Contractuels sur emploi permanent

Pour les agents de catégorie A

Préparations aux concours et examens d

accésalaF.P.T.

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de l'année par

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent
ayant participé 3 un ou plusieurs types de formation dans
I'année
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

CNFPT

obligatoire

Formation prévue par les statuts particuliers

dont formation d'intégration

au titre
dela
cotisation

au dela
dela

cotisation
obligatoire

Collectivité

Autres
organismes

Total

dont CPF

{Compte
Personnel de
Formation)

Hommes Femmes Total dont CPF

5.1.1(1)

5.1.1(2)

5.1.1(3)

5.1.1(4)

5.1.1(5)

dont formation de professionnalisation

Formation de perfectionnement

Formation personnelle (hors no:mmm %o_‘Bm:o:V
Total ,
Pour les agents de B8

Préparations aux concours et examens d'accés a la m P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers

dont formation d'intégration

ololojolols]o

dont formation de professionnalisation

Formation de perfectionnement

mo:sm:o:nm_.mozsm:m?oano:mm‘m*oﬂamzozv
Total o , « ;

RSU 2022
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$ - ge&

olo

2lol8lolo

5.1.1(6)

5.1.1(7) 5.1.1(9) 5.1.1{10)

5.1.1(8)
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Pour les agents de catégorie C ly compris PACTE]
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers
dont formation d'intégration

dont formation de professionnalisation

Formation de perfectionnement

Formation personnelle (hors congés formation)
Total

Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories

TOTAL Toutes catégories

3/3
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ormation

512

Jjournées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours

de 'année 2022

Nombre totat de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2022 ayant
participé 3 au moins une action de formation

dans l'année

Total

récédentes
ETOTAI.}'M E ‘

RSU 2021

CNFPT CNFPT
au titre au dela
Autre:
dela dela Collectivité v r s
organismes
cotisation cotisation
obligatoire obligatoire
5.1.2(1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 o]
Contractuels recrutés sur un contrat de projet [ 0 0
Assistants maternels 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 o
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 [
Agentvs contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 13 o 4 14
occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé
Apprentis
Autres {agents non classables dans les catégories 0

dont CPF

(Compte
Personnel de
Formation)

5.1.2(6)

Hommes

5.1.2(7)

Femmes

5.1.2(8)

Total

dont CPF

(Compte
Personnel de
Formation)

5.1.2(10)

m
IND 5.1.2
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ormation 313

Validation de fexpérience, bilan de compétence et congé de formation
dans 'année 2022

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2022 Contractuels présents au 31/12/2022

Total
Hommes

5.1.3(1)

Femmes Hommes Femmes

5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)

Dossiers déposés durant {'année

Dossiers en cours 0 1 0 [y

Nombre de bilans de compétences financés par la colle
territoriale

Nombre d’agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2022

- dont le nombre d'ogents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de l'article 22 quinguies de la loi du 13 juillet
1983

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle
sur le fondement de Particle 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelie de transformer cette expérience en un dipiéme. Pour cela,
un dossier doit &tre constitué et présenté a la commission placée aupres de la structure qui a délivré le dipldme sollicité par I'agent {école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.

11
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ormation 214 Codfs de formation
Montants
pour l'année 2022
en euros
5.1.4.1 ICNFPT au titre de la cotisation obligatoire 307 087,47
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 9 734,50
5.1.4.3 |Autres organismes 197 421,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de |a collectivité 15 545,00
5.1.4.5 |Colt de |a formation des apprentis 0,00
Codit total des actions de formation 529 787,97
RSU 2022
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f:\_/)ialogue social 610

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

Vos instances sont-elles placées aupres d'un centre de gestion ?

Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 12 12
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 8 8
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniguement :
Nombre de collectivités
' . Nombre de
et d'établissements . ,
. Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance .
du personnel titulaires personnel

placée aupres du centre

suppléants

de gestion
Comité technique 0 0
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 0 0
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consuitative paritaire 0 0

RSU 2022
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ialogue social 611

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'année 2022

du comité technique *

7

des commissions administratives paritaires

0

des commissions consultatives paritaires

0

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)
au sein de votre collectivité?

Oui

Sioui :

Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2022

Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT

Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer les missions dévolues
a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT) ?

(vide)

Si oui :

Nombre de réunions du CT dans |'année 2022 pour exercer les missions dévolues
a un CHSCT

6.114

ialogue social

reeE——

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Saisines effectuées a la
Saisines de droit & Total
demande des agents

des commissions administratives paritaires

des commissions consultatives paritaires

ialogue social 6.1.2

s

2rits au cours g

Droits syndicaux

je

Nombre de jours
dans I'année 2022

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article|
16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de |'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par I'administration ou 3 une négociation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans ['année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de |'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :

- ont droit les organisations syndicales |

|- effectivement utilisées [

Nombre de protocoles
dans 'année 2022

lﬁ)mbre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

ialogue social 6.1.3

e

Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2022 ?

Si OUI, afficher le tableau suivant

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de gréve
en 2022

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du
mot d'ordre)

504

- sur mot d'ordre national

504

- sur mot d'ordre uniquement local

- non précisé, autres

RSU 2022
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6.15

Y \vmn_omcm social

signés

amNéOCm engagé des négociations au cours de I'année 2022 ?

_><mN.<oE conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2022 ou avant ?

Nombre de négociations engagées au cours de Fannée 2022 et nombre d'accords collectifs conclus et

Domaines de négociation

Nombre de
négociations engagées
a l'initiative de
'autorité territoriale
au cours de 2022

“Nombre de
négociations engagées
& l'initiative des
organisations
syndicales au cours de
2022

Nombre d‘accords
collectifs conclus et
signés avant 2022

Nombre d'accords
collectifs conclus et
signés en 2022

Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les domaines de I'nygiene, de la sécurité et de la santé au travail )

Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur I'organisation et les
conditions de travail

Mise en place du télétravail

Accompagnement social des mesures de réorganisation des services

Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique, préservation des ressources et de l'environnement et de la
responsabilité sociale des organisations

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans I'accés aux emplois et Ia gestion des carriéres

Insertion professionnelle, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle des personnes en situation de handicap

Déroulement des carriéres et promotion professionnelie

Apprentissage

Formation professionnelle et formation tout au long de la vie

intéressement collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques indemnitaires

Action sociale

Protection sociale complémentaire

Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

RSU 2022
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d'une délibération de I'organe délibérant.

. Existence d'un accord visant a assurer o continuité des
; |c|Iogue social 616 services publics en cas de greve des agents ou, a défaut,

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? (vide)
Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,
A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2022 ? (vide)
SiOUla6.1.6.10u6.1.6.2,
Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?
Collecte et traitement des déchets des ménages (vide)
Transport public de personnes (vide)
Aides aux personnes agées et handicapées Oui
Accueil des enfants de moins de 3 ans (vide)
Accueil périscolaire (vide)
Restauration collective et scolaire (vide}
1n
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Les montants doivent étre exprimés en euros {arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

Montant des dépenses pour la réalisation des prestations
d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations
d'ordres)

648 629,00 €

ction et protection sociale 112

Modalités de mise en ceuvre de

Prestations servies directement par la collectivité (*) Oui
Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de gestion oui
{conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Prestations servies par l'intermédiaire d'une association Non
nationale

Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme a but

non lucratif ou d'une association locale {comité d'ceuves Non

sociales local, organisme propre a la collectivité)

(*) Cheques vacances, restauration, aide a la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

RSU 2022

{'action sociale

Retour au sommaire

112
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Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale

par type de prestation et par catégorie hiérarchique et

sexe

Type de prestation

Nombre de bénéficiaires

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Restauration

Subventions

Titres restaurants

Logement

Famille

Places réservées en créches

Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans

Allocation garde de jeunes enfants

Autres aides a la garde d'enfant

[=1l=}{=]i=ll=]=]l=]

[l =1 = =] =3 i=] =]

SOOI |o |00

[=1i=]l[=l{=~]{=]l=}]=]

[} (=)=} (=] =] [~} =]

[=1I=i=]li=li=]1i{=]{=]

Subventions pour séjours d'enfants {en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement,
séjours linguistiques...)

12

35

Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou
un apprentissage

Séjours en centres de vacances spécialisés

N

Vacances et loisirs

Chéque-vacances

140

347

Chéque lire

Chéque culture

[}

Préts et aides exceptionnelles {situations difficiles)

=X=1=1N]i=]

OO0 | N

(=3 =3L=]

[=]i=}]i=]
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120

Au sein de la collectivite, existe-t-it un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

; Procedure retenu
- /ction et protection sociale 121 la protection sociale compl
ef prevoyance
Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Non
Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le Oui Oui
i i
centre de gestion Y Y
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

122

ction et protection sociale

Nombre de beneficiaires et montant des
prestations de protection sociale

complementaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 80 4
Catégorie B 114 15
Catégorie C 673 133
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 867 152
Montant des participations {en €)
Catégorie A 31548 288
Catégorie B 47 926 360
Catégorie C 298 822 9576
Agents sur emploi non permanent 0 Y
Montant total des participations* (en €) 378 296 10224

* arrondir a 'euro supérieur.
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